CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA REFORMADA Y POLITECNICO ICAFT

Entre los suscritos a saber, HELIS HERNAN BARRAZA DIAZ mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.705.364 expedida en Barranquilla, Atlantico, en su condicion de Rector y Representante Legal
de la CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA, entidad de derecho privado, sin animo de lucro, con
domicilio en la ciudad de Barranquilla, con Personeria Juridica reconocida mediante resclucion No. 1021
de Mayo 14 de 2002 reconocida por el Ministerioc de Educacion Nacional, identificada con el NIT No.
802.017.254-8 debidamente facultado para suscribir el presente convenio y que en adelante se denominara la
UNIREFORMADA. Esta institucion se regira de acuerdo con el objeto y por las clausulas que se expresan en
ellas, por la ley 29 de 1990 y los decretos 393 y 591 de 1991 (investigacion cientifica), Ley 30 de 1992,
(educacion superior), ley 23 de 1989 (propiedad intelectual), la Resolucion Rectoral N° 026 septiembre de 2021
y las demés normas que de acuerdo con la naturaleza del convenio sean aplicables.

Por la otra parte MAURICIO GUEVERA MARIN, mayor de edad, identificade con cedula de ciudadania No.
9.977.051 expedida en Villamaria, Caldas quien obra en su condicion de Representante Legal de
POLITECNICO ICAFT, entidad de caracter privado, identificada con el NIT No. 800029090-1, quien para
efectos del presente convenio se denominara POLITECNICO ICAFT.

las partes hemos acordado celebrar el presente  CONVENIO MARCO DE COQPERACION
INTERINSTITUCIONAL, el cual se regira por las siguientes consideraciones y clausulas:

PRIMERA. OBJETC DEL CONVENIO. Establecer bases de cooperacion, mediante una alianza estratégica
entre la UNIREFORMADA y POLITECNICO ICAFT, para el desarrollo y crecimiento de ambas instituciones
con beneficios mutucs, con fines comerciales y de extension, entre otras acciones que las partes consideren
tengan fortalezas que puedan ser complementarias y generar nuevos proyectos de colaboracion.

SEGUNDA. Todo estudiante.de la POLITECNICO ICAFT que desee acceder a los beneficios que oforga la
Corporacion Universitaria Reformada (UNIREFORMADA) podra hacerio en cualquier semestre o médulo en =l
que realice su matricula, sin que el momento de ingreso afecte la aplicacion de los beneficios establecidos en
el presente convenio.

TERCE'RA, DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Se entienden incorperados y son parte integrante del presente
Convenio, los siguientes documentos: - :

a) Presentacion Ejecutiva Institucional / Brochure. | -
b) Certificado de Existencia y Representacion Legal
c) Fotocopia del documento de identidad de quien firma el presente convenio.

CUARTA. ALCANCES Y CARACTERISTICAS DEL CONVENIO. El alcance de cooperacion del presente
convenio es de orden nacional o internacional dado el caracter de las instituciones firmantes y las compromete
en un marco de respeto mutuo por las normas que les son propias.

La cooperacion se realizara para las siguienies iniciativas, sujeta a los acuerdos previos:



. Area de Cooperacion 1:
Descuentos para Programas Académicos de Pregrado. Fostqrado y de Extension

a) Para Programas Académicos de Pregrado la UNIREFORMADA otorgara un descuento hasta el 50%
en el valor de la matricula aplicable en cualquier semestre que curse el estudiante, acorde con las
politicas institucionales para cada programa academico y las condiciones institucionales.

b) Para Programas Académicos de Postgrado ofrecidos por la UNIREFORMADA, se otorgara un
descuento del 50% en el valor de la matricula para e! primer periodo académico y el segunde periodo
subsiguiente, acorde con las politicas institucionales.

c) Beneficiario: El otorgamiento del descuento al personal que provenga de POLITECNICO ICAFT, debe
estar relacionado en alguna de las siguientes categorias:

e Beneficiario Principal: Afiliado - Funcionario v/o Empleado.

e Nucleo Familiar del Beneficiario Principal. (Primer Grade de Consanguinidad, hijos, hermanos.
conyuges o cormpaneros permanentes y padres o madres.)

»  Estudiantes y Egresados dei Politécnico lcaft: .

PARAGRAFO: Los descuentos ofrecidos por la UNIREFORMADA se otorgan tanto a estudiantes de primer
ingreso como a estudiantes antiguos, y se renuevan en los semestres o modulos subsiguientes a los cuales les
fueren aplicables dichos descuentos, siempre que se cumpla con los requisitos establecidos.

— Area de Cooperacion 2: -
Gestion de Programas de Educacion Continuada

a) Gestion vy desarrollo de programas de Educacion Continuada en forma conjunta, los cuales pueden ir
desde, talleres, cursos, eventos,.diplomados, entre otros. Estas actividades de educacion continuada
tendran para su cperacionalizacion su respectiva ficha técnica detellada y su viabilidad financiera. En
este caso los porcentajes. de utilidades sobre cada actividad quedaran estipulados en las fichas
tecnicas.previo acuerdo, asi como las %esponsabilidades institucionales de ambas partes, teniendo en
cuenta el tipo de acuerdo y acompafiamiento a desarroliar.

b) LaUNIREFCRMADA podréa ofrecer programas de Educacion Continuada especificos por demanda de
la institucidn, segun la necesidad y para su proceso de cualificacion estudiantil, miembros de la
fundacion, docentes y/o personal administrativo. Las partes acordaran la proyeccion de cursos segin
necesidad de formacion y todo quedaran eslipulado en las fichas tecnicas previa revision.

. Area de Cooperacién 3:
Gestion y Acclones de Proyeccion Social

a) La UNIREFORMADA podra desarrollar programas de acompaiiamiento en temas requeridos,
como proyecto de vida, orientacion vocacional, ciima organizacional, paz, convivencia,
ciudadania, relaciones interpersonales, manejo de stress y del tiempo, procesos derivados del
nucieo familiar, liderazgo integral, hoja de vida e insercion mundo laboral, multiculturalismo y



global*zamor‘ Ai definirse la necesidad sé establecera la dlsponibﬂldad [a revision de la misma,
ficha técnica del programa de acompafiamiento, los tlempos y las responsabilidades academicas

y financieras.
b) Las partes podran desairollar acciones conjuntas de proyeccion social y proyectos especiales de

interés mutuo y segun necesidad.

—  Area de Cooperacién 4:
Plaza de Pasantias — Practicas v Oportunidades Laborzles para Egresados

La UNIREFORMADA tendra la posibilidad de aportar estudiantes en pasantia o practicas en la contraparte,
previa revision de disponibilidades y plazas. Las partes se regiran a los procesos internos correspondlenteq a
las practicas segun la oferta y'demanda.

. Area de Cooperacion 5:
Cooperacion Mutua, Difusién v Otros Beneficios

a) La centraparte tendré la posibitidad de hacer uso de los servicios. instalaciones y espacios de la

UNIREFORMADA, con un descuento acorde con las politicas institucionales y condiciones
- establecidas en este convenio..Cuando POLITECNICO ICAFT requiera del uso de las instalaciones

de la UNIREFORMADA, la disponibilidad y oferta de la misma, debera ser concertada con el
interventor de la universidad y director financiero con un tiempo no menor a 15 dias a la fechaen la
que nretendan hacer uso de las instalaciones. : :

b)  La UNIREFORMADA podra-enviar y entregar publicidad de sus programas en las instalaciones de la
contraparte y/o ubicacion de STAND informativo, segln disponibilidad y acuerdos previos.

c) Las partes podran-transferir conocimiento e informacion segln la necesidad y previos acuerdos.

d) Las partes podran compartir taientos para las actividades y/o eventos que se requieran previa revision
de disponibilidad. Los costos incurridos en traslado y alimentacion seran asumidos por la parte que

~ recibe el talento. : ‘

e) Las partes podran gestar acciones de cooperacion, aplicacion a convocatonas y/o presentacion de
proyectos del orden local, regional, nacional e intemacicnal que respendan a los intereses conjuntos,

f) Las partes podran organizar eventos conjuntos de interés coman,

gl Todas las responsabilidades logisticas, fisicas y econbmicas que se incurran en cada accion o

proyecto deberan. ser negociadas, acordadas y aprobadas por las partes. Estas quedaran estipuladas

&n las fichas técnicas ¢ proyectos segln cada accion. .

QUINTA. VALOR. El presenta convenio no genera casto para ninguna de las partes.

PARAGRAFO La Ui\IREFORMt‘DA y POL!TECNICO ICAFT seran responsabieq de asumir cada uno y
separadamente fos costos v gasios que ie correspondan por sus obligaciones por las actividades logisticas a
su cargo. : :

SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS.PARTES SOBRE DESCUENTOS ACADEMICOS.



1) OBLIGACIONES DE LA UNIREFORMADA: 5
a) Hacer efectivos los descuentos acordados debidamente establemdos n el presente convenio.

b) Las que se generen de la ejecucion y naturaleza del presente convenio.

2) OBLIGACIONES DE POLITECNICO ICAFT:
a) Promocionar y difundir & POLITECNICO ICAFT todos los programas que ofrece la
UNIREFORMADA.
b) Enviar ala UNIREFORMADA toda la informacion necesaria requerida para la adecuada ejecucion
de! presente Convenio. by 55
¢} Enviar a ia UNIREFORMADA, dentro del periodo de inscripciones y matriculas de cada semestre
academico el listado con los nombres de POLITECNICO ICAFT y las respectivas cartas de
memiresia para dicho periodo.:La informacion debera contener los siguientes datos:
s Nombre del beneficiario :
¢ - Documento de identidad .
¢ Programa en el cual se estudia o estudiara.
« Valor a pagar por concepto de matricula
d) Garantizar la veracidad'de toda la informacion que entregue a LA UNIREFORMADA.
e) De conformidad con lo previsto e el iiteral C, el Politécnico lcaft realizara el recaudo de los
ingrescs por-soncepto de matricuias y irasladara dichos recursos a la-Corporacién Universitaria
Reformada'de manera periddica, an la medida en que se efectue la inscripcion de los aspirantes.

SEPTIMA. INDEPENDENCIA. La UNIREFORMADA, declara que, por tratarse de un trabajc propic de sus
ocupaciones nabituales, actuara por-su propia cuenta, con absoluta autonomia académica, técnica y directiva
y su personal y/o representantes no estaran sometidos en ningln case a subordinacidn laboral con
POLITECNICO ICAFT. En consecuencia, la UNIREFORMADA actua como Empieador de su personal y asume
la totalidad de sus obligacionss comungs y especiales que en tal caracter le impone la Legislacion Laborat y de
Seguridad Social. :

OCTAVA. INTERVENTORIA.. La interventoria-y manejo del presente Convenio estara a cargo por los
funcionarios que para tal efectordeleguen los representantes legales de sus respectivas instituciones:

Las personas delegadas podran ser remplazadas en cualquier momento, pero el cambio debera ser informado
por escrito a la otra parte. De igual manera astas personas no tendran ia facultad de modificar las condiciones
del presente Convenio. ; sl '

El interventor de POLITECNICO ICAFT tendra entre otras las siguientes funciones:

a) Controlar.que la ejecucion de las actividades objeto del presente Convenio se cumplan de acuerdo
con lo previsto en el mismao.

b) Coordinar con el intervenior de la UNIREFORMADA la resolucién a las inquietudes que se presenten
durante la ejecucion del presente Convenio. :

¢) Promover las acciones de terminacion del Convenio cuando la UNIREFORMADA no cumpla las
condiciongs contempladas en el presente Convenio.



El interventor de la UNIREFORMADA tendra entre ofras las siguientes funciones:

a) Atender y/o direccionar las sugerencias del Convenio para el efectivo desarrollo del Objeto del
Convenio.

h) Controiar la ejecucion de las actividades objeto del presente Convenio y vigilar que se cumplan de
acuerdo con lo previsto en el mismo.

¢) Coordinar con el imerventor de POLITECNICO ICAFT la resolucion de las inquistudes que se
presenten durante le ejecucion del presente Convenio. ¢

d) Informar con la debida anticipacion al interventor de POLITECNICO ICAFT, cualquier inquietud o
dificultad que se presente en el desarrollo del presente Convenio.

e) Promover las acciones de terminacion del Convenio cuando POLITECNICO ICAFT. no cumpla las
condiciones contempladas en el presente Convenio. ;

NOVERNGQ. De conformidad cen lo previsto en el presente convenio, y exclusivamente para efectos operativos y
administrativos, el Politecnico Icaft actuara como entidad encargada del recaudo inicial de los pagos realizedos
por los aspirantes al momento de su inscripcion. Diches recursos seran trasladados de manera integra y
periodica a la Corporacion Universitaria Reformada, institucion titular del registro calificado y responsable de la
gestion academica, financiera' y administrativa del programa. ; ‘ g

En todo caso, la Corporaci@n Umversitaria, Refr:;:'mada conserva nlenamente la fitularidad, competencia v
responsabilidad .sobre los procesos ¢e admision, matricuia - academica y financiera, asi como sobre ia
expedicion de ceriificados y demas actuaciones piopias de ia actividad academica, conforme a lo dispuesto en
la Ley 30 de 1992, la Ley 1740.de 2014 y las condiciones del registro calificado vigente.

En atericion al proceso ecordado se establecen las siguientes obligaciones para cada parte

OBLIGACIONES DEL POLITECNICQ ICAFT. .

1. Realizar el recaudo de los ingresos por cone r‘oto de matrlrula de los aspiran*ea que cor*formﬂn los
grupos remiitidos a Ja Unireformada.

2. Consolidar vy entregar a la Unireformada el listado actuaiizado de aspirantes inscritos.

3. Transferir a la Unireformada los-valores recaudados por concepto de matricula de manera periodica,
conforme se vayan inscribiendo los aspirantes, y-en las condiciones establecidas en el convenio
comercial vigente. .-, . y 4 g

4. Garanlizar la veracidad, m*eqndad y conﬁdenc:ahdad de la informacion suministrada a la Unireformada
sobre cada aspirante y sus pagos.

OBLIGACIONES DE LA UNIREFORMADA

1. Recibir los recursos economices fransferidos por el Politécnico Icaft por concepto de matriculas y
validar su correspondencia con los listados de aspirantes enviados.

2. Realizar el proceso de admision institucional, registro academico y formalizacion de matncula para
cada aspirante reportado y cuyo pago haya sido confirmado.

3. Ejecutar la aplicacién interna de los valores de matricula correqmnduenteq a cadz estudiante, de
acuerdo con los procedimientos academicos, contables v financieros de la institucion.



4 Llevar el control financiero, contable y administrativo de los recursos recitidos, garantizendo su
correcta aplicacién segan fo definido en el convenio comercial vigente.”

5. Asegurar la prestacion del servicio educativo a los estudiantes matriculados, en los terminos
académicos, administratives y de calidad definides institucionalmente.

6. Proteqer la informacion personal y académica de los aspirantes en cumplimiento de la normativa de
habeas data.

DECIMA. CAUSAS DE TERWINACION: Se pocra dar por terminado el presente Convenio, en fos siguientes
casos: p

a) Por vencimiento del término de vigencia del presente Convenio.

b) Por incumpiimiento de cualquiera de las partes de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio, que afecta ia ejecucion de esie. . .

c} La liquidacion obiigatoria, insclvencia o terminacion de las actividades de alguna de las partes.

d) Por Mutuo Acuerdo entre las partes. .

e) Por decisidon unilateral y articipada de Luaiql,.u—‘-ra de las par‘e , mediante aviso escrito entreganco
personaimente o dirigido per correo a la direccion de correo del interventor del contrato, con una
antelacién de treinta (30) dias calendario a la fecha de terminacion deseada. sin lugar al
reconocimiento y page.de prestacion .o indemnizacién alguna. de acuerdo con lo estipulado en el
paragrafo de la ciausula decima sexta.

DECIMA PRIMERA, EXCLUSION DE LA SCLIDARIDAD JURIDICA FRENTE A TERCEROS: En ei presente
convenic No existira solidaridad enlre ias partes. cada una respondera frente a terceros por ias obligaciones
que especificamente asume debide al mismo. Cada parte respondera por los dafios Y perjuicios que ella o su
equipo de trabajo causen, durante la ejecucion de este Convenio a la otra parte y/o a tercercs, obligandose &
mantener indemne a la ofra parte frente a cualguier accidn de caracter judicial o extrajudicial que se intente por
hechos que le sean imputables. -,

DECIMA SEGUNDA. La Corporacién Universitaria Reformada valorara anualmente los descuentos ofrecidos
para su actualizacion, de acuerde con el presupuesto, anual proyectado para la institucion. -

DECIMA TERCERA. iND?J%’!N!DAD La entidad cooperante se compromete a mantener indemne la
Corporacion Universitaria Refarmada, de cmlquuer actuecion proven.ente de las actividades propias de su
objeto social y de terceros por causas gue le sean imputables, bien sea por actos ilicitos faisificacion de
documentes publicos o prwados, por incumplimientos o practicas indebidas en la ejecucion del convenio objeto
del presente convenio. | ' '

PARAGRAFQ: El incumplimiento a la pm ente ciaquu\a dara | 1ugar ala termmauon dei CONVENO.

DECIMA CUARTA. SUBCONTRAT,QC!ON 0 CESICN. Ninguna de las partes podra ceder sus derechos u
obligaciones derivados del prasente Conyenio sin la previa autorizacion escrita de la otra. Toda la modificacion
a los terminos de este Convenio, para que surta sus efectcs legaies, deberé constar en documento escrito
firmado por las partes. ©



DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las diferencias o desacuerdos que se presenten en el
desarrollo del presente convenio seran sometidos a los tramites fijados por la iey y a traves cel tibunai de
arbitramiento regido por el Decreto 1818 de 1998,

DECIMA SEXTA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Las obligaciones de cualquiera de las paries que
surjan de la ejecucion de este Convenio que no puedan ser cumplidas, total o parcialmente, por causa de Fuerza
Mayor. seran suspendidas por e! tiempo que duren los efectos de la causa de Fuerza Maycr que imposibiiten
dicho cumpliniento. siempre y cuando, la parte afectada por Fuerza Mayor informe a la otra parte, tan pronto y
de la manera como sea posible, sobre dicha situacion. Las partes deberan acordar procedimientos apropiados
para que ne s vean afectados los alcances del presenie Convenio,

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. Las Partes se comprometen a guardar.la mas eslricta reserva
respecto a la informacion confidencial que tenga conocimiento con ocasiér o como consecuencia de la
gjecucion y desarrollo del objeto del prasente contrato.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA DEL CONVENIG. £ presente convenio tendra.una vigencia de dos (2) afios,
contados a pariir de.la fecha de su firma.

DECIMA NOVENA., NOTIFICACIONES, Cualquier comunicacion o notificacion relacionada con la ejecucion del
oresente Convenio sera recibica por la UNIREFORMADA en la Direccion Cra. 38 no. 74 — 179, Y por
POLITECNICO ICAFT en la Direccion Avenida Calle 13 #68d-70, Bogota, Colombia.

Si alguna de las partes cambiaie de lugar para recibir comunicaciones o notificaciones, asi lo hara saber a la
ofra parte mediante aviso escrito entregado personalmente ¢ dirigido por correo certificado a la direccion
registrada por |a otra parte.

En constancia de lo antericrmente estipulado, se-firma el presente Convenio por las partes Gueen élhan

intervenido. a ios 09 dias del mes de febrero del 2024.

Por la UNIREFORMADA ~ '~ Porel POLITECNICO ICAFT

HELIS HERNAN'BARRAZA DIAZ : “VARA MARIN
C.C No. 8.705.364 de Barranquilla ‘ C.C 9.977.0p1 de Villamaria Caldas

Rector y Representante Legal ‘ Representante iegal
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