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Acuerdo No. 09-2017

Sgla General del
POLITECNICO ICAFT

POR LA CUAL SE COMPLEMENTA Y ACTUALIZA LA POLITICA ACADEMICO
ADMINISTRATIVA DEL POLITECNICO ICAFT

La Sala General del Politécnico ICAFT, en ejercicio de las facultades estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que en uso de la autonomia universitaria conferida por la Ley 30 de 1992 (articulo
29) se reconoce a las Instituciones de Educacion Superior “e/ derecho a darse y
modiificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
correspondientes titulos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales y de extension, seleccionar y vincular a sus
docentes, lo mismo que a sus alumnos y adoptar el régimen de alumnos y docentes
y arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su
funcion institucional’.

2. Que como resultado del proceso de re-estructuracién académica y administrativa de
la Institucidn, iniciado desde el afio 2011, mediante Acuerdo de la Sala General 03
del 26 de marzo de 2015 se modifico la estructura organica de la Institucion, a
través de la promulgacion de la Politica Académico — Administrativa.

3. Que durante el afio 2016, el Ministerio otorgd registro calificado a tres (3)
programas académicos, para los cuales se prevé el inicio de labores durante el
segundo ciclo lectivo de 2017, razén por la cual la Institucion debe prepararse y
organizar las dreas académicas, administrativas y financieras para tal fin.

4. Que en sesiones de Consejo Académico (6 de enero de 2017) y Consejo Superior
(28 de febrero de 2017) se analizd la estructura organica existente en la Institucion
y se identifico la necesidad de formalizar los Comités Curriculares que han venido
operando en los programas académicos y precisar la composicion, funciones y
periodicidad de reuniones, de los cuerpos colegiados y Comités que fueron creados
a través del Acuerdo de Sala General 03 de 2015.
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5. Que en sesidn ordinaria de Sala General, realizada el 17 de marzo de 2017, el
Presidente del Consejo Superior presentd una propuesta para complementar la
Politica Académico-Administrativa del Politécnico ICAFT con los aspectos sefialados
en el numeral anterior; la cual se considerd pertinente.

6. Que de conformidad con los Estatutos vigentes del Politécnico ICAFT (articulo
31 numeral 9), corresponde a la Sala General aprobar la estructura organica de la
Institucion que proponga el Consejo Superior.

ACUERDA:

PRIMERO: Complementar y actualizar la Politica Académico Administrativa del
Politécnico ICAFT con la formalizacion de los Comités Curriculares de los programas
académicos y la definicion de los integrantes, funciones y periodicidad de los 6rganos
colegiados de la Institucién, exceptuando aquellos que son Estatutarios.

SEGUNDO: Crear el Comité de Investigacion, Innovacion, Extensidn y Proyeccion
Social, el Comité de Planeacion y Autoevaluacion, el Comité Administrativo, Financiero y
de Compras, el Comité de Admisiones y el Comité Curricular de los Programas
Académicos, como Organos asesores y que acompanan al Politécnico Icaft en la
gestion, seguimiento y evaluacién de las actividades docentes, estudiantiles vy
académicas de los programas, en aras del mejoramiento continuo y fortalecimiento de
los mismos.

PARAGRAFO: La composicion, funciones y periodicidad de las reuniones de los Comités
aqui creados se describen en el Anexo que acompana el presente Acuerdo.

TERCERO: Precisar la conformacion, funciones y periodicidad de las reuniones de los
érganos colegiados y Comités de la Institucion, los cuales aparecen en el cuadro anexo,
el cual hace parte del presente Acuerdo.

CUARTO: Actualizar el organigrama de la estructura organica de la Institucidon con la
informacion de los drganos colegiados y de los programas académicos que a la fecha de
promulgacién del presente Acuerdo, han obtenido registro calificado por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, asi:
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POLITICA ACADEMICO- ADMINISTRATIVA

1.1 SISTEMA DE PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

El Politécnico ICAFT sustenta el modelo de planeacidn institucional en la corriente
administrativa relacionada con la planeacion estratégica, debido al desarrollo tan
importante que viene presentando fundamentalmente en las Instituciones de
Educacién Superior.

Dicha metodologia incorpora elementos administrativos y académicos que le dan
sentido y horizonte a la Institucidn: el gobierno universitario, los lineamientos para
asignacion del presupuesto, las técnicas de evaluacién, plan de formacion de
profesores y aseguramiento de la calidad.

Los ejercicios de planeacion ademas son dinamicos y flexibles; favorecen la
creatividad y la innovacion; se fundamentan mas en el aprendizaje y en la
inteligencia organizacional, y buscan la transformacién institucional a través de
elementos como la autogestion y la autorregulacion.

El Sistema de Planeacidon Institucional, expresa sus resultados a través de los
documentos denominados: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, Planes de
Mejoramiento, Planes de Accién Anual, cada uno de ellos con unos periodos de
tiempo que favorezcan su implementacion y la medicidn de sus resultados.

La funcidon entonces del Sistema de Planeacion del Politécnico ICAFT, esta
representada en la estructura de dispositivos que organizan el quehacer
institucional, otorgando a la vez sentido a lo expuesto en el Proyecto Educativo
Institucional, a propdsito de la misidn, la visién, los objetivos y propdsitos de la
Institucion Educativa.

A través de su funcionamiento, se logra retroalimentar y modificar, si es el caso, la
cultura organizacional de la Institucién, de tal forma que las decisiones se tomen
estratégicamente y se reduzca el riesgo e improvisacion. Es decir, instaurar una
cultura de gobierno que permita la orientacidén constante al cumplimiento de la
Misidn, la aplicacion de medidas de ajuste en los procesos y la evaluacion de
resultados.
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De esta manera el Sistema de Planeacién da cuenta de la tendencia de la Institucion,
su proyeccion, y realiza de manera permanente analisis del contexto que permita su
retroalimentacion consistente con las tendencias y retos de la educacién superior en
el mundo.

Por Uultimo, este proceso se complementarda por medio del sistema de
autoevaluacidn y aseguramiento de la calidad propuesto por la Institucién, que den
cuenta de la planeacién y la autoevaluacion, de ahi la importancia de la participacion
activa de los actores del proceso educativo: estudiantes, docentes, administrativos,
directivos y egresados del Politécnico ICAFT, pues es a ellos a quienes afectan las
decisiones de politica institucional y su correspondiente proyeccion en el tiempo.

1.2 MECANISMOS DE GESTION ACADEMICA

El Politécnico ICAFT cuenta con una estructura organica aprobada por la Sala
General, de acuerdo con las necesidades actuales tanto desde el punto de vista
administrativo como académico, que le permite cumplir con la misién y la vision
institucional.

Dentro de ella se contemplan los espacios directivos, de gestién estratégica,
administrativos y operativos, en donde se distinguen importantes niveles de
participacion para los miembros de los distintos estamentos académicos,
académico-administrativos y administrativos, el cuerpo docente y estudiantil.

Cada espacio permite y fomenta la reflexién y la toma de decisiones;
proporcionando asi, la interaccién y la identificacidon de posibilidades de desarrollo,
el disefio de estrategias y el mejoramiento continuo de los servicios educativos. De
igual manera, propicia la evaluacion de las condiciones de trabajo y asegura la
pronta solucion a problemas, necesidades e intereses de diversa indole,
permitiendo una comunicacion asertiva y la sinergia entre las diferentes unidades
existentes y la comunidad académica en general, evidenciandose asi, en las practicas
cotidianas, los principios y valores propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.
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Politica Académico Administrativa (Acuerdo Sala General No. 03 del 26 de marzo de 2015)

Asi, las instancias de gestion se establecen en la estructura orgdnica del Politécnico, de
acuerdo con la jerarquia y funciones asignadas; son responsables de la ejecucion de
planes, programas y la toma de decisiones de acuerdo con los niveles de participacion.
Dentro de ellas se encuentran las direcciones de investigacidn, innovacion, extension y
proyeccién social. El papel que cumplen se centra en la ejecucion de las politicas
institucionales y de gestion, en el acompafiamiento a la labor docente y al ejercicio
académico de los estudiantes. Es importante ademas mencionar que sus funciones
estan reglamentadas a través del manual de funciones pensado para tal fin.

La gestion académica estd relacionada de manera directa con el funcionamiento de los
diferentes consejos y comités; dentro de ellos se encuentra: el Consejo Académico
Institucional y los Consejos Académicos de las diferentes Escuelas, y los Comités de:
Docencia e Internacionalizacién, Investigacion, Proyeccion Social, Planeacion vy
Autoevaluacién, y los érganos consultivos y asesores que se constituyan durante el
ejercicio académico normal de la institucion.

En cada uno de ellos se ponen a consideracion elementos de analisis frente a las
tendencias y proyecciones relacionadas con la misién y la vision, para dar cumplimiento
a la politica institucional, que afecten la comunidad académica en general en materia
de internacionalizacién, docencia, investigacion, proyeccion social, planeacion y
autoevaluacidn institucional.

Estas decisiones son analizadas por el Consejo Académico Institucional y de acuerdo
con su naturaleza y contenido de los Estatutos, seran estudiadas y aprobadas por el
Consejo Superior y/o la Sala General.

De manera general entonces, las funciones de las instancias descritas se relacionan en
la matriz que se presenta a continuacion:
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Sala General

Reforma Estatutaria aprobada
por el MEN No. 8924 del 6 de
junio de 2014

Articulos 26 al 33

POLITECNICO ICAFT

Conformada por los miembros Fundadores y los
miembros Adherentes o por quien ellos designen
como sus representantes por escrito. Los
miembros Honorarios asistiran a las reuniones con
voz pero sin voto.

Podran ser designados como delegados
solamente personas viculadas a la respectiva
entidad o a una de las entidades miembro de la
Corporacién.

Composicién, funciones y periodicidad de los cuerpos colegiados y Comités

1. Velar porque la institucién cumpla con sus objetivos y funciones acorde con las disposiciones
legales y con sus propios estatutos.

2. Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo institucional y el presupuesto general de la institucion y
vigilar que los recursos sean empleados correctamente y segtn su destinacion.

3. Decidir sobre el ingreso de miembros adherentes u honorarios a la institucion.

4. Elegir al Revisor Fiscal de la institucién y su suplente, por un periodo de dos (2) afos.

5. Examinar y aprobar las cuentas y el Balance General que debe presentar el Revisor Fiscal cada
afio en la reunién ordinaria. Tales documentos se pondran a disposicion de los miembros en las
oficinas de la institucion, por lo menos con quince (15) dias habiles antes de la reunion ordinaria de
la Sala General.

6. Considerar los informes que rinde el Consejo Superior e impartirles su aprobacién o
desaprobacion.

7. Designar al Presidente y Vicepresidente del Consejo Superior, para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegido.

8. Elegir al Rector, representante legal y Secretario General de la institucién para periodos de dos
(2) afios, pudiendo ser reelegidos.

9. Aprobar la estructura organica de la Institucién que proponga el Consejo Superior.

10. Decretar cuotas extraordinarias y fijar su monto.

11. Autorizar al representante legal para celebrar contratos, cuando éstos impliquen operacién de
compra venta de inmuebles o gravamen de los mismos u obligacién por estos mismos conceptos
de cuantia mayor a 500 salanos minimos legales mensuales vigentes.

12. Designar a cinco (5) miembros de la Sata General para integrar el Consejo Superior. La
designacion se hara para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.

13. Reformar los Estatutos de la institucidn. Para tales efectos, las propuestas de modificacion se
pondran a disposicién de los miembros en las oficinas de la Institucién, por lo menos con quince
(15) dias habiles antes de la reunidén ordinaria o extraordinaria de la Sala General. La reforma sera
aprobada con la mayoria absoluta de los miembros.

14. Decretar la disolucion y reglamentar la liquidacion de la institucién, de acuerdo con lo previsto en
estos estatutos y las disposiciones legales vigentes.

15. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con los presentes estatutos y la ley corresponden
a la Sala General y que no estan asignados al Consejo Superior.

Constituye Quorum la
mitad mas uno de los
miembros que integran la
Sala General con derecho
a voto.

La Sala se reuniran
ordinariamente mediante
convocatoria cada afio
en el primer trimestre en
el lugar, fecha y hora fijada
por el Presidente de la
Sala General, quien la
presidira. Si el Presidente
no hubiere citado, ésta se
reuniéna se realizara el 1
de abril a las 6 de la tarde,
en su sede habitual y si
fuere feriado; el dia habil
siguiente.

Extraordinariamente
cuando asi lo decida el
Presidente, el Revisor
Fiscal

Acuerdos de Sala
General

Actas de Sala General

Consejo Superior

Reforma Estatutaria aprobada
por el MEN No. 8924 del 6 de
junio de 2014

Articulos 34 al 39

Cinco (5) representantes de la Sala General,
designados por ésta para periodos de dos (2) afios:
el Rector, con voz y voto en las deliberaciones, el
Secretario General con voz y sin voto, un
representante de docentes, un representante de
estudiantes y un representante de egresados.

1. Hacer cumplir las politicas trazadas por la Sala General de acuerdo con los planes y programas
de la institucién y en concordancia con el sistema de educacién superior.

2. Evaluar y hacer cumplir la politica académica y administrativa de |a institucion y establecer las
disposiciones que aseguren su cumplimiento.

3. A propuesta del Rector, crear, fusionar y suprimir los cargos docentes y administrativos y
determinar sus funciones y asignaciones.

4. Aprobar, suspender y / o modificar, previo concepto del Consejo Académico, los planes de
ensefianza, formacién, capacitacion, investigacion y extensién en concordancia con las normas
legales vigentes.

5. Aprobar previa presentacion por parte del Secretario General, el calendario académico anual que
definira las actividades de la institucion.

6. Dictar su propio reglamento.

7. Someter a consideracion de la Sala General en su reunién ordinaria, un informe general sobre las
actuaciones del Consejo Superior

8. Interpretar las disposiciones de los estatutos que dieren lugar a duda y fijar su sentido, el cual
tendra que ser ratificado por la Sala General.

9. Delegar en el Rector las funciones que son de su competencia.

10. Aprobar previa presentacion del rector, el valor de los derechos pecuniarios representados en:
Derechos de inscripcidn, derechos de matricula, derechos por realizacién de examenes de
habilitacién, supletorios y preparatorios, derechos por la reali i6n de cursos i y de
educacién permanente, derechos de Grado, derechos de expedicién de cerlificados y constancias,
v aguellos destinados a mantener un servicio médico asistencia! y conceder las excepciones que
fueren del caso.

11- Aprobar por medio de resoluciones los reglamentos de caracter académico, estudiantil, de
personal docente, de bienestar universitario y demas normas académicas, administrativas y
financieras de la institucion.

12. Aprobar los lineamientos y normas que sustentan la filosofia y principios institucionales, tales
como misién, vision, Proyecto Educativo Institucional y Modelo Pedagégico, entre otros.

13. Someter a consideracion y aprobacién de la Sala General la estructura Organica de la
Institucion.

14. Dar visto bueno a la propuesta para someter a consideracion de la sala general, del presupuesto)
anual de inversiones y gastos de la institucién.

15. Las demas que le sean asignadas por la Sala General.

Constituye Quorum la
mitad mas uno de los
miembros que integran el
Consejo Superior con
derecho a voto.

El Consejo se reunira
ordinariamente una vez
cada cuatro meses
(Cuatrimestral) por
convocatoria de su
Presidente y
extraordinariamente
cuando asi lo decida el
presidente.

Resoluciones de
Consejo Superior
(firmadas por quien
presidié y Secretario
General)
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Reforma Estatutaria aprobada
por el MEN No. 8924 del 6 de

El Rector, quien lo preside
Tres miembros del Consejo Superior elegidos por
éste, entre los representantes de la Sala General

1. Estudiar y proponer al Consejo Superior la politica académica de la Institucion, la creacion,
maodificacion y supresion de programas académicos para que éste, si lo considera conveniente, les
imparta su aprobacion.

2. Emitir recomendacion al Secretario General de la institucion, sobre las sanciones disciplinarias a
imponer, con la adecuada observancia del debido proceso.

3. Decidir sobre los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de competencia de
otros organismos y funcionarios.

4. Dar concepto previo al Consejo Superior sobre los planes de capacitacién de docentes.

5. Analizar y conceptualizar sobre las propuestas de politicas, lineamientos y reglamentos
administrativos, académicos y financieras para aprobacién del Consejo Superior, a propésito de las

Se reunira ordinariamente
por los menos dos (2)
veces por semestre

convocado por el Rector y
podra sesionar con la

presencia de la mayoria de

Autoevaluacién

General No. 09 del 17 de marzo
de 2017 se precisa su
conformacién, funciones y
periodicidad de reuniones

Director de Docencia, Investigacion y Proyeccion
Social
Director Administrativo y Financiero

5. Divulgar a la comunidad universitaria las normas, el sentido y la importancia de los procesos de
Autoevaluacion y Planeacion Institucional.

6. Controlar y hacer cumplir el cronograma institucional relacionado con el cumplimiento de la
mision institucional.

7. Vigilar y controlar el cumplimiento de los planes de mejoramiento continuo.

8. Las demas que le sean asignadas o que le correspondan en razén de sus objetivos.

Afau;ésr?i(;o junio de 2014 SLSecretano Genefal dails/institlicion con voz y s funciones de docencia, investigacion, internacionalizacion, relaciones con el sector externo y la sus miembros, siempre Actas
extension. que éste presente el
Unre te de los profesores RS T .
Articulos 42 al 44 n representante P! . 6. Conceptuar sobre los proyectos de adquisicion y actualizacién de los recursos educativos Rector o quien haga sus
Un representante de los estudiantes 3 P o Ko 5
necesarios para un normal desarrollo de la docencia, la investigacion, la proyeccion social, la veces. Y
Un representante de los egresados N N ) . o N N P o
internacionalizacion, la extension y el bienestar universitario. extraordinariamente
7. Establecer y orientar sistematicamente mecanismos para la revisién, evaluacion, modificacién y cuando el Rector
actualizacion de los planes de estudio de los programas académicos que ofrece la Institucion. considere necesario.
8. Establecer, conceptualizar y revisar sistematicamente la fundamentacion y lineamientos del
modelo pedagogico institucional, para aprobacion del Consejo Superior, asegurando su aplicacion
en los programas académicos.
9. Las demas que le sean asignadas por el Rector y el Consejo Superior.
1. Analizar, proponer e implementar, a partir del Plan de Desarrollo y el Proyecto Educativo
Institucional, las politicas y estrategias tendientes a incentivar y fortalecer la actividad investigativa
Rector, quien lo preside de la Institucion.
\Vicerrector General 2.Analizar, proponer e implementar, a partir del Plan de Desarrollo y el Proyecto Educative
Director de la Oficina de Planeacién Gestién y Institucional, las politicas y estrategias tendientes a incentivar y fortalecer la actividad de
Creado por Acuerdo Sala = A i = o i . Y
Autoevaluacion Institucional Investigacién, Innovacién, Extensién y Proyeccion Social de la Institucion.
- General No. 03 del 26 de marzo | . " s v . e " N —
Comité de de 2015 Director de Docencia 3. Promover la consolidacion de las lineas de investigacién definidas a nivel institucional.
Investigacion, . Director de Investigacion, quien actua como 4. Proponer Planes de Desarrollo de Investigacion, Innovacion, Extensién y Proyeccion Social de la
% Mediante Acuerdo de Sala 5 P :
Innovacion, General No. 09 del 17 de marzo Secretario Institucién. Trimestral Actas
Extension y de 201‘7 se precisa su Director de Proyeccion Social 5. Analizar y aprobar en términos de calidad, pertinencia, viabilidad e implementacion de resultados,
Poryeccién Social =8 preses Un (1) docente investigador los programas y proyectos de Investigacion, Innovacion, Extensién y Proyeccion Social
conformacién, funciones y
sriodicidad de reliniones Representante de los docentes presentados.
B Invitados que se considere pertinente de acuerdo a |6, Propiciar la relacién de los investigadores de la Institucion con comunidades académicas y
las teméticas propuestas. cientificas del orden nacional e internacional y apoyar procesos de divulgacion y difusion de
resultados.
7. Las demas que le sean asignadas o que le correspondan en razon de sus objetivos
1. Dirigir, planear y hacer seguimiento al proceso de Planeacion y Autoevaluacion Institucional y al
mejoramiento continuo.
2. Especificar y divulgar las politicas, estrategias y construccion de instrumentos para desarrollar el
Creado por Acuerdo Sala Vicerrector General, quien lo preside proceso de planeacién y autoevaluacién Institucional.
General No. 03 del 26 de marzo |Director de la Oficina de Planeacion Gestion y 3. Establecer los recursos humanos y logisticos necesarios para implementar el proceso de
Comité d de 2015 Autoevaluacion Institucional, quien actua como planeacién y autoevaluacion.
omité de . N g ™ o
Planeacion y Mediante Acuerdo de Sala Secretario 4. Informar periédicamente sobre la evolucion de la gestién. Trimestral Actas
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| 2015
I
M

1. Preparacion y control a la ejecucion del presupuesto, inversiones, créditos, construcciones y
remodelaciones, adquisiciones y suministros, contratos, direccién de personal
Creado por Acuerdo Sala 2. Asesorar al Rector en los asuntos que ponga a su consideracién para la orientacioén y conduccion
General No. 03 del 26 de marzo |Vicerrector General, quien lo preside administrativa y financiera de la institucion. !

Comité de de 2015 Director Administrativo y Financiero quien actua 3. Asesorar a la Rectoria en los asuntos relativos al patrimonio de la Institucion y la politica de
Administrativo, Mediante Acuerdo de Sala  [como Secretario inversiones Trimestral Actas
Financieroy de | General No. 09 del 17 de marzo (Director de la Oficina de Planeacion Gestién y 4. Evaluar los informes de actividades de las diferentes dependencias de caracter administrativo o

Compras de 2017 se precisa su Autoevaluacién Institucional, financiero

conformacion, funciones y  [Coordinador de Recursos Humanos 5. Estudiar y recomendar los reglamentos de personal administrativo, los manuales de funciones y
periodicidad de reuniones Coordinador de Planta Fisica y Servicios Generales [requisitos y los procedimientos necesarios para una eficaz administracion
6. Participar en la programacion, elaboracion, ejecucion
7. Las demas que le sean asignadas o que le correspondan en razén de sus objetivos.
1. Velar por la calidad del programa y su mejoramiento continuo, la revision curricular, las
estrategias pedagdgicas y metodoldgicas, sistemas de evaluacion, recursos educativos, de
acuerdo con los procesos de autoevaluacion continua, en consonancia con las tendencias de la
formacién y de la disciplina.
2. Recomendar estrategias y espacios pertinentes para el desarrollo de procesos de revisién y
modernizacion curricular, que incluyan la actualizacién permanente de los contenidos de los cursos
" . 3. Analizar permanentemente el rendimiento académico y la desercion en el programa académico,
Vicerrector General, quien lo preside . . N : i
N . . asi como identificar las areas que presenten mayores dificultades.
Coordinador del programa académico, quien actua . s
: 4. Evaluar los resultados de las pruebas de Estado y proponer estrategias para mejorarios.
. " " como Secretario L ’ X o
Comités Se formaliza mediante Acuerdo 5. Hacer seguimiento a las lineas de investigacion que sustentan el programa y fomentar la
5 Un (1) representante de los docentes ¢ G s %
Curriculares de de Sala General No. 09 del 17 : s investigacion y la generacion de resultados Mensual Actas
Representante de los estudiantes, elegido por un A " u o . - .
Programa de marzo de 2017 (1) afo 6. Fomentar y analizar la pertinencia y viabilidad de las propuestas y acciones de proyeccion social,
i , . extension y demas actividades de relacion con el sector externo, asi como su impacto en la
Invitados que se considere pertinente de acuerdo a Sociadad
las teméticas propuestas 7. Estudiar las solicitudes académicas de los estudiantes y profesores.
8. Monitorear los procesos de evaluacion docente e identificar las necesidades de cualificacion y/o
formacion docente, con el propdsito de analizar y recomendar programas de desarrollo docente
9. Mantener permanentemente contacto con los demas Comités Curriculares de la Institucion y
externamente con asociaciones u organismos que rigen el sector o campo del programa, con el fin
de compartir experiencias, correlacionar, integrar, unificar y evaluar el programa curricular.
Vicerrector General, quien lo preside
Secretario General
;. . Director Administrativo y Financiero 1. Disefio y preparacion del proceso de inscripciones
S Se formaliza mediante Acuerdo | . . : % " I 2 o : .
Comité de Bienestar Institucional 2 Estudio y verificacion de la informacién suministrada por los inscritos en los programas ofertados,
. de Sala General No. 09 del 17 | 4 S e Mensual Actas
Admisiones de marzo de 2017 Sistemas y su respectiva admision.
Representante de los estudiantes
Invitados que se considere pertinente de acuerdo a
Jas tematicas propuestas.
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1.3 GESTION ACADEMICA OPERATIVA

En este espacio se contara con la participacion de dos estamentos importantes y que
apoyaran tanto desde el punto de vista operativo como académico, el ejercicio
administrativo de la Institucion, asi:

1.3.1 PERSONAL DOCENTE (GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE)

e Orienta y acompana el proceso de aprendizaje, siguiendo las orientaciones del
modelo pedagdgico, en las dreas de su competencia para formar con calidad los
futuros egresados de la Institucion.

e Monitorea los avances en el proceso de formacidn a través de evaluaciones, de
acuerdo con calendario académico aprobado anualmente por el Consejo Superior.

e Participa en la planeacidn, ejecucion y evaluacion de planes y programas
académicos, de investigacion, proyeccion social y extension.

e Promueve en los estudiantes y colegas docentes el espiritu investigativo, de
creatividad vy los principios de la Institucion educativa.

e Fomenta los principios éticos, la conciencia ambiental, el desarrollo espiritual,
académico y material en la comunidad académica.

e Ejerce su actividad académica con objetividad intelectual, respeto por las diferentes
formas de pensamiento, fomentando la conciencia de los educandos dentro de las
normas éticas, solidarias de cooperacién y apoyo mutuo en el contexto de las
relaciones humanas

e Docentes de Tiempo Completo. Grupo ocupacional Docente
e Docentes de Medio Tiempo. Grupo ocupacional Docente
e Docentes de Catedra. Grupo ocupacional Docente

1.3.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EJECUCION Y APOYO.

e Coordinacion de programas. (Grupo ocupacional: Administrativo) Organismo de
direccién, administracién y control de los procesos académicos de la Institucién, de
los sistemas de informacion y de los mecanismos de comunicacion.

e Asistentes y Secretarias (Grupo ocupacional: de apoyo Administrativo) Personal de
apoyo o de ejecucion administrativa responsable de correspondencia, archivo
elaboracién de documentos y demas funciones y actividades operativas acordes
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con la naturaleza del cargo. El grupo secretarial se encuentra distribuido en las
diferentes instancias representadas en la Estructura Organica de la Institucidn.

e Auxiliares de Oficina (Grupo ocupacional de apoyo Administrativo) Personal de
apoyo responsable de procesos operativos inherentes a la administracién y a los
sistemas de informacion, programas y software administrativo y académico, a las
aplicaciones de las distintas dependencias del Politécnico ICAFT.

1.4 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Las politicas administrativas, financieras y presupuestales dependeran en primera
instancia de la Rectoria, bajo las orientaciones y lineamientos del Consejo Superior y la
Sala General, como lo definen los Estatutos de la Institucion.

Para su regularizacion, la Coordinacion de Presupuesto establecera los lineamientos
para la definicion del presupuesto anual de inversion, a través de directivas y normas
procedimentales que faciliten la elaboracidn y aprobacidn del mismo.

La gestidn administrativa y financiera tendra entre sus obligaciones el manejo de los
recursos y la proyeccién de los mismos, entre otros, en materia de: planta fisica,
talento humano, infraestructura tecnoldgica (hardware y software), mobiliario vy
equipo, suministros de oficina, medios educativos (recursos bibliograficos, |,
laboratorios y talleres, audiovisuales, tecnologias de informacién y comunicacién,
bienestar, e internacionalizacion, teniendo en cuenta los requerimientos de los
programas académicos y Escuelas de formacidn, dentro de ellos se incluye entonces, el
mantenimiento de la planta fisica, la compra de software y hardware, los medios
audiovisuales, la adquisicion de textos académicos y bases de datos necesaria para el
aprendizaje de los estudiantes y de profundizacion de los docentes adscritos a la
institucion.

En la misma direccidn, la docencia, la investigacion, la relacion con el medio externo y
la internacionalizacion, contaran con el apoyo administrativo y financiero permanente
para su proyeccion, gestion, ejecucion y evaluacion de resultados.

La renovacién, modernizacion y adquisicion de recursos técnicos y tecnoldgicos tanto
para la gestidon administrativa como para la actividad docente e investigativa, se hara
en procura de ofrecer un mejor servicio educativo en donde se beneficie toda la
comunidad académica.
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... SCAFT,
“Formando Profesionales con
Visién Internacional”

ESTRUCTURA ORGANICA
Aprobada mediante Acuerdo de Sala General No.09
del 17 de marzo de 2017
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1.5 GESTION DEL ENTORNO

La relacién y la gestion con el entorno es de fundamental importancia para el
Politécnico ICAFT, pues es a través de él que la formacién académica de los estudiantes
se nutre fortaleciendo entonces la funcién del modelo pedagégico experiencial, de la
investigacion de corte aplicado elegida por la Institucion, entre otros, que tiene como
objetivo disminuir la brecha entre la institucién y el mundo del trabajo y el empleo.

Para ello se plantea la participacion del Politécnico ICAFT en organizaciones vy
agremiaciones de caracter nacional e internacional en donde se intervendra de manera
directa en Congresos, Seminarios, diplomados relacionados con la docencia, la
investigacion, la relacion con el entorno externo, en los campos académicos de
aplicacion de las escuelas de formacién.

Por otra parte, se buscaran estrategias que permitan la participacidon activa de los
estudiantes, docentes y la institucion en la solucion de los problemas de la comunidad,
a través de practicas y pasantias estudiantiles; su finalidad es entonces el desarrollo de
competencias laborales y el fortalecimiento de las actividades de aprendizaje, y
mejorar las relaciones de la Institucion de Educacién Superior con el mundo del
empleo, relacion que aln hoy es bastante deficiente en el contexto colombiano.

1.6 EL PAPEL DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD

El Politécnico ICAFT se apropia de la estructura de la calidad propuesta por el
Ministerio de Educacion Nacional, el Consejo Nacional de Acreditacién y las
Organizaciones nacionales e internacionales que certifican la excelencia en el campo de
la educacidn.

En ese orden de ideas, todo proceso que lleve a cabo la institucién incluyendo la
docencia, la investigacion y la proyeccion social, deberd observar rigurosamente los
requerimientos de calidad tanto internos como externos, que seran medidos desde lo
cualitativo y cuantitativo de acuerdo a los modelos de medicion de la calidad
adoptados para ese fin.

En la misma direccidn, las normas estatutarias y regulatorias internas de la institucion
estaran en constante revision y actualizacidn para adecuarlas a las nuevas tendencias
sociales, politicas, econémicas y culturales de indole local, regional, nacional e
internacional.
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Por ultimo, luego de los diferentes niveles de evaluacién, la comunidad académica se
dispondrd a plasmar estrategias de mejoramiento de la calidad expresado en planes a
corto, mediano y largo plazo, en consonancia con el Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo y las politicas de planeacion institucional.

De esta manera, se trabajard en la planificacién para la asignacion y uso eficiente de los
recursos de la Institucion, comprometiendo a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad en el cumplimiento de las metas institucionales a través de la definicion de
planes y actividades desde cada area de trabajo.

Para cumplir con dicho propésito es necesario:

El disefio de un sistema de informacidon que integre los procesos de planeacion y auto
evaluacion que se realizan en las diferentes dependencias de la institucién con
indicadores estratégicos.

Monitoreo de los indicadores de gestion disefiados para tal efecto y realizacion de los
ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos planteados y la socializacion
de los avances y logros alcanzados en los planes institucionales, a toda la comunidad
académico administrativa.
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Composicién, funciones y periodicidad de los cuerpos colegiados y Comités

Sala General

Reforma Estatutaria aprobada por
el MEN No. 8924 del 6 de junio de
2014

Articulos 26 al 33

Conformada por los miembros Fundadores y los
miembros Adherentes o por quien ellos designen como
sus representantes por escrito. Los miembros
Honorarios asistiran a las reuniones con voz pero sin
voto.

Podran ser designados como delegados solamente
personas viculadas a la respectiva entidad o a una de
las entidades miembro de la Corporacion.

1. Velar porque la institucién cumpla con sus objetivos y funciones acorde con las disposiciones legales y
con sus propios estatutos.

2. Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo institucional y el presupuesto general de la institucion y vigilar
que los recursos sean empleados correctamente y segun su destinacion.

3. Decidir sobre el ingreso de miembros adherentes u honorarios a la institucion.

4. Elegir al Revisor Fiscal de la institucion y su suplente, por un periodo de dos (2) afios.

5. Examinar y aprobar las cuentas y el Balance General que debe presentar el Revisor Fiscal cada afio en
la reunién ordinaria. Tales documentos se pondran a disposicion de los miembros en las oficinas de la
institucién, por lo menos con quince (15) dias habiles antes de la reunién ordinaria de la Sala General.

6. Considerar los informes que rinde el Consejo Superior e impartirles su aprobacion o desaprobacion.

7. Designar al Presidente y Vicepresidente del Consejo Superior, para periodos de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegido.

8. Elegir al Rector, representante legal y Secretario General de la institucion para periodos de dos (2)
afios, pudiendo ser reelegidos.

9. Aprobar la estructura organica de la Institucion que proponga el Consejo Superior.

10. Decretar cuotas extraordinarias y fijar su monto.

11. Autorizar al representante legal para celebrar contratos, cuando éstos impliquen operacion de compra
venta de inmuebles o gravamen de los mismos u obligacién por estos mismos conceptos de cuantia
mayor a 500 salanos minimos legales mensuales vigentes.

12. Designar a cinco (5) miembros de la Sata General para integrar el Consejo Superior. La designacion
se haré para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.

13. Reformar los Estatutos de la institucion. Para tales efectos, las propuestas de modificacién se pondran
a disposicion de los miembros en las oficinas de la Institucion, por lo menos con quince (15) dias habiles
antes de la reunion ordinaria o extraordinaria de la Sala General. La reforma sera aprobada con la mayoria
absoluta de los miembros.

14. Decretar la disolucion y reglamentar la liquidacién de la institucion, de acuerdo con lo previsto en estos
estatutos y las disposiciones legales vigentes.

15. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con los presentes estatutos y la ley corresponden a la
Sala General y que no estan asignados al Consejo Superior.

Constituye Quorum la mitad
mas uno de los miembros
que integran la Sala General
con derecho a voto.

La Sala se reuniran
ordinariamente mediante
convocatoria cada afio en

el primer trimestre en el
lugar, fecha y hora fijada por
el Presidente de la Sala
General, quien la presidira.
Si el Presidente no hubiere
citado, ésta se reuniéna se
realizara el 1 de abril a las 6
de la tarde, en su sede
habitual y si fuere feriado; el
dia habil siguiente.

Extraordinariamente cuando
asi lo decida el Presidente,
el Revisor Fiscal

Acuerdos de Sala
General

Actas de Sala General

Consejo Superior

Reforma Estatutaria aprobada por
el MEN No. 8924 del 6 de junio de
2014

Articulos 34 al 39

Cinco (5) representantes de |la Sala General,
designados por ésta para periodos de dos (2) afios: el
Rector, con voz y voto en las deliberaciones, el
Secretario General con voz y sin voto, un
representante de docentes, un representante de
estudiantes y un representante de egresados.

1. Hacer cumplir las politicas trazadas por la Sala General de acuerdo con los planes y programas de la
institucién y en concordancia con el sistema de educacién superior.

2. Evaluar y hacer cumplir la politica académica y administrativa de la institucién y establecer las
disposiciones que aseguren su cumplimiento.

3. A propuesta del Rector, crear, fusionar y suprimir los cargos docentes y administrativos y determinar
sus funciones y asignaciones.

4. Aprobar, suspender y / o modificar, previo concepto del Consejo Académico, los planes de ensefianza,
formacion, capacitacion, investigacion y extension en concordancia con las normas legales vigentes.

5. Aprobar previa presentacion por parte del Secretario General, el calendario académico anual que
definira las actividades de la institucién.

6. Dictar su propio reglamento.

7. Someter a consideracion de la Sala General en su reunién ordinaria, un informe general sobre las
actuaciones del Consejo Superior

8. Interpretar las disposiciones de los estatutos que dieren lugar a duda y fijar su sentido, el cual tendra
que ser ratificado por la Sala General.

9. Delegar en el Rector las funciones que son de su competencia.

10. Aprobar previa presentacion del rector, el valor de los derechos pecuniarios representados en:
Derechos de inscripcion, derechos de matricula, derechos por realizacion de examenes de habilitacion,
supletorios y preparatorios, derechos por la realizacion de cursos especiales y de educacion permanente,
derechos de Grado, derechos de expedicion de certificados y constancias, y aquellos destinados a
mantener un servicio médico asistencial y conceder las excepciones que fueren del caso.

11- Aprobar por medio de resoluciones los reglamentos de caracter académico, estudiantil, de personal
docente, de bienestar universitario y demas normas académicas, administrativas y financieras de la
institucion.

12. Aprobar los lineamientos y normas que 1 la filosofia y pri institucionales, tales como
misién, vision, Proyecto Educativo Institucional y Modelo Pedagégico, entre otros.

13. Someter a consideracion y aprobacion de la Sala General la estructura Orgénica de la Institucién.

14. Dar visto bueno a la propuesta para someter a consideracion de la sala general, del presupuesto anual
de inversiones y gastos de la institucion.

15. Las demas que le sean asignadas por la Sala General.

Constituye Quorum la mitad
mas uno de los miembros
que integran el Consejo
Superior con derecho a
voto.

El Consejo se reunira
ordinariamente una vez
cada cuatro meses
(Cuatrimestral) por
convocatoria de su
Presidente y
extraordinariamente cuando
asi lo decida el presidente.

Resoluciones de
Consejo Superior
(firmadas por quien
presidié y Secretario
General)




Reforma Estatutaria aprobada por
el MEN No. 8924 del 6 de junio de

El Rector, quien lo preside

Tres miembros del Consejo Superior elegidos por éste,
entre los representantes de |la Sala General

El Secretario General de la Institucion con voz y sin

1. Estudiar y proponer al Consejo Superior la politica académica de la Institucion, la creacion, modificacién
Yy supresion de programas académicos para que éste, si lo considera conveniente, les imparta su
aprobacién.

2. Emitir recomendacion al Secretario General de la institucién, sobre las sanciones disciplinarias a
imponer, con la adecuada observancia del debido proceso.

3. Decidir sobre los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de competencia de otros
organismos y funcionarios.

4. Dar concepto previo al Consejo Superior sobre los planes de capacitacién de docentes.

5. Analizar y conceptualizar sobre las propuestas de politicas, lineamientos y reglamentos administrativos,
académicos y financieras para aprobacion del Consejo Superior, a propdsito de las funciones de

Se reunira ordinariamente
por los menos dos (2)
veces por semestre

convocado por el Rector y
podra sesionar con la

presencia de la mayoria de

Autoevaluacion

precisa su conformacion,
funciones y periodicidad de
reuniones

Director de Docencia, Investigacion y Proyeccién
Social
Director Administrativo y Financiero

5. Divulgar a la comunidad universitaria las normas, el sentido y la importancia de los procesos de
Autoevaluacién y Planeacion Institucional.

6. Controlar y hacer cumplir el cronograma institucional relacionado con el cumplimiento de la mision
institucional.

7. Vigilar y controlar el cumplimiento de los planes de mejoramiento continuo.

8. Las demas que le sean asignadas o que le correspondan en razon de sus objetivos.

onseloAcademico 2014 voto docencia, investigacion, internacionalizacion, relaciones con el sector externo y la extension. sus miembros, siempre que Actas
’ Un representante de los profesores 6. Conceptuar sobre los proyectos de adquisicion y actualizacién de los recursos educativos necesarios éste presente el Rector o
Articulos 42 al 44 X . . L— " y . S, .
Un representante de los estudiantes para un normal desarrollo de la docencia, la investigacion, la proyeccion social, la internacionalizacion, la quien haga sus veces. Y
Un representante de los egresados extension y el bienestar universitario. extraordinariamente cuando
7. Establecer y orientar sistematicamente mecanismos para la revisién, evaluacién, modificacion y el Rector considere
actualizacion de los planes de estudio de los programas académicos que ofrece la Institucion. necesario.
8. Establecer, conceptualizar y revisar sistematicamente la fundamentacion y lineamientos del modelo
pedagdgico institucional, para aprobacion del Consejo Superior, asegurande su aplicacién en los
programas académicos.
9. Las demas que le sean asignadas por el Rector y el Consejo Superior.
1. Analizar, proponer e implementar, a partir del Plan de Desarrollo y el Proyecto Educativo Institucional,
Rector, quien lo preside las politicas y estrategias tendientes a incentivar y fortalecer la actividad investigativa de la Institucion.
Vicerrector General 2.Analizar, proponer e implementar, a partir del Plan de Desarrollo y el Proyecto Educativo Institucional,
Director de la Oficina de Planeacién Gestion y las politicas y estrategias tendientes a incentivar y fortalecer la actividad de Investigacion, Innovacién,
Creado por Acuerdo Sala General . Iy i K : by
o5 Autoevaluacién Institucional Extension y Proyeccion Social de la Institucion.
Comité de No. 03 del 26 de marzo de 2015 < ¢ A . . % : R
Naiinin " Director de Docencia 3. Promover la consolidacién de las lineas de investigacion definidas a nivel institucional.
Investigacion, Mediante Acuerdo de Sala General | _. I . . MR, oy o " "
5y Director de Investigacion, quien actua como Secretario |4. Proponer Planes de Desarrollo de Investigacién, Innovacion, Extension y Proyeccion Social de la .
Innovacion, No. 09 del 17 de marzo de 2017 se| . Y ¢ T Trimestral Actas
Esdension rsclsa SU GORTOagioN Director de Proyeccion Social Institucién.
o2 y 3 P . ) H Un (1) docente investigador 5. Analizar y aprobar en términos de calidad, pertinencia, viabilidad e implementacién de resultados, los
Poryeccion Social funciones y periodicidad de i zq 2 . i
b Representante de los docentes programas y proyectos dg Investigacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social presentados.
reuniones 2 ; ) AR s y 5 i k < B
Invitados que se considere pertinente de acuerdo a las [6. Propiciar |a relacién de los investigadores de la Institucién con comunidades académicas y cientificas
tematicas propuestas. del orden nacional e internacional y apoyar procesos de divulgacion y difusion de resultados.
7. Las demas que le sean asignadas o que le correspondan en razon de sus objetivos
1. Dirigir, planear y hacer seguimiento al proceso de Planeacion y Autoevaluacion Institucional y al
mejoramiento continuo.
2. Especificar y divulgar las politicas, estrategias y construccion de instrumentos para desarrollar el
Crudd ® A6 SalaGenarl Vicerrector General, quien lo preside proceso de planeacion y autoevaluacion Institucional.
’\ieaog zoj zg‘;er 0o ad 2015 Director de |a Oficina de Planeacién Gestién y 3. Establecer los recursos humanos y logisticos necesarios para implementar el proceso de planeacion y
Comité de Megi.ante Zcuerdz Zl:r;:]aZeneral Autoevaluacion Institucional, quien actua como autoevaluacion.
Secretario 4. Informar peridédicamente sobre la evolucion de la gestion. :
Planeaciény  |No. 09 del 17 de marzo de 2017 se P g Trimestral Actas




Comité de
Administrativo,

Creado por Acuerdo Sala General
No. 03 del 26 de marzo de 2015
Mediante Acuerdo de Sala General

Vicerrector General, quien lo preside
Director Administrativo y Financiero quien actua como
Secretario

1. Preparacién y control a |a ejecucion del presupuesto, inversiones, créditos, construcciones y
remodelaciones, adquisiciones y suministros, contratos, direccion de personal

2. Asesorar al Rector en los asuntos que ponga a su consideracion para la orientacion y conduccion
administrativa y financiera de la institucion.

3. Asesorar a la Rectoria en los asuntos relativos al patrimonio de la Institucién y la politica de inversiones

" " : : -2 ” 4. Evaluar los informes de actividades de |as diferentes dependencias de caracter administrativo o Trimestral Actas
Financieroy de | No. 09 del 17 de marzo de 2017 se |Director de la Oficina de Planeacion Gestion y financiero Sl d P
Compras precisa su conformacion, funciones |Autoevaluacion Institucional, s ST 3
o e » i 5. Estudiar y recomendar los reglamentos de personal administrativo, los manuales de funciones y
y periodicidad de reuniones Coordinador de Recursos Humanos L . N N L Ny
4 o o requisitos y los procedimientos necesarios para una eficaz administracion
Coordinador de Planta Fisica y Servicios Generales P = v R o
6. Participar en la programacién, elaboracion, ejecucién
7. Las demas que le sean asignadas o que le correspondan en razén de sus objetivos.
1. Velar por la calidad del programa y su mejoramiento continuo, la revision curricular, las estrategias
pedagégicas y metodolégicas, sistemas de evaluacion, recursos educativos, de acuerdo con los procesos
de autoevaluacion continua, en consonancia con las tendencias de la formacién y de la disciplina.
2. Recomendar estrategias y espacios pertinentes para el desarrollo de procesos de revision y
modernizacién curricular, que incluyan la actualizacion permanente de los contenidos de los cursos
. . = 3. Analizar permanentemente el rendimiento académico y la desercion en el programa académico, asi
Vicerrector General, quien lo preside s o % b
Coortiriador del prograiia acadamice, qiien actua como identificar las areas que presenten mayores dificultades.
oo Secretariop 9 ' 4 4. Evaluar los resultados de las pruebas de Estado y proponer estrategias para mejorarlos.
E . Se formaliza mediante Acuerdo de 5. Hacer seguimiento a las lineas de investigacién que sustentan el programa y fomentar la investigacion y
Comités Curriculares Un (1) representante de los docentes B
AE Bramraria Sala General No. 09 del 17 de Representante de los estudiantes, elegido por un (1) la generacion de resultados Mensual Actas
9 marzo de 2017 aﬁ: elegicap 6. Fomentar y analizar la pertinencia y viabilidad de las propuestas y acciones de proyeccion social,
! 5 . extension y demas actividades de relacién con el sector externo, asi como su impacto en la sociedad.
Invitados que se considere pertinente de acuerdo a las . - E N
fSMATAHE BIGBUBStaS 7. Estudiar las solicitudes académicas de los estudiantes y profesores.
prop : 8. Monitorear los procesos de evaluacién docente e identificar las necesidades de cualificacion y/o
formacién docente, con el propésito de analizar y recomendar programas de desarrollo docente -
9. Mantener permanentemente contacto con los demas Comités Curriculares de la Institucién y
externamente con asociaciones u organismos que rigen el sector o campo del programa, con el fin de
compartir experiencias, correlacionar, integrar, unificar y evaluar el programa curricular.
Vicerrector General, quien lo preside
Secretario General
Se f i diante Acuerdo d Director Administrativo y Financiero 1. Disefio y preparacion del proceso de inscripciones
Comité de esclrmg 122, m‘eN|anoeg d c|u1e7r do ¢ | Bienestar Institucional 2.Estudio y verificacion de la informacion suministrada por los inscritos en los programas ofertados, y su Niensusl Actas
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Representante de los estudiantes
Invitados que se considere pertinente de acuerdo a las

tematicas propuestas.




“Formamos Profesionales con Vision Internacional”

%

soutonica
. JCAFT
“Formando Profesionales con
Visién Internacional”

ESTRUCTURA ORGANICA
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POLITECNICO
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“Formamos Profesionales con Visién Internacional”

PARAGRAFO: Una vez se resuelvan las solicitudes de registro calificado de otros
programas académicos que se encuentran en tramite ante el Ministerio de Educacién
Nacional, se autoriza su inclusidn en la estructura organica, adscritos a la respectiva

Escuela de formacion.
QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y complementa
el Acuerdo de Sala General No. 03 del 26 de marzo de 2015.

Se firma en Bogotd, D. C, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Justo Hernando Murcia Pulido Daniel Andrés Zar
Presidente Secretario
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Personeria Juridica MEN Resolucion 1643 de marzo 2 de 1988
Sede Administrativa: Avenida Caracas N° 40 A 15 / Sede Académica: Calle 39 N° 14 — 62
PBX: 4324350 Ext: 2049-2017, E-mail: info@icaft.edu.co; www.icaft.edu.co
Institucién de Educacién Superior sujeta a Inspeccién y Vigilancia por parte del Ministerio de Educacién Nacional
Bogotd — Colombia, NIT. 800.029.090-1




