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“Formamos profesionales con visién internacional”

El

RESOLUCION CONSEJO SUPERIOR No. 005 /2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA CREACION DE LOS MECANIMOS
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE
GENERO Y VIOLENCIA SEXUAL

Consejo Superior del Politécnico ICAFT, en uso de sus facultades legales conferidas por la

Ley 30 de 1992, y demés normas concordantes y los Estatuto vigentes en la Institucion,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filoséfica”.

Que la Ley 30 de 1992 faculta a las Instituciones Tecnoldgicas para definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Que a través de la ley 1257 de 2008 se dictan normas que “permitan garantizar para todas las
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito piblico como en el privado, el
ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el
acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la
adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacién”

Que el articulo 2 de la ley 1257 de 2008 define la violencia contra la mujer como “cualquier
accién u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico
o en el privado”

Que el articulo 7 del capitulo III de la ley 1257 de 2008, establece que “las mujeres tienen
derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicoldgica, a la intimidad, a no ser
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de
la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal”

Que el espiritu del decreto 4798 de 2011 es el de garantizar para todas las mujeres una vida
libre de violencias, tanto en el &mbito publico como en el privado y en el articulo 6 se refiere
a que las instituciones de educacion superior en el ejercicio de su autonomia deben:
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9)

7)

8)

a) Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa,
especialmente docentes y estudiantes. en la prevencion de las violencias contra las
mujeres.

b) Incluir en los procesos de seleccion, admision y matricula, mecanismos que permitan a
las mujeres victimas de violencias. acceder a la oferta académica y a los incentivos para
su permanencia

¢) Adelantar a través de sus centros de investigacion, lineas de investigacion sobre género y
violencias contra las mujeres.

Que el Politécnico ICAFT, bajo su caracter de Institucion Tecnologica establece dentro de
sus objetivos, con caracter especial, “ofrecer educacion superior para el desarrollo integral de
la persona que permita la formacion de profesionales idoneos con visién internacional,
comprometidos con el desarrollo sostenible”.

Que como resultado del proceso de re-estructuracion administrativa y académica que viene
adelantando el Politécnico ICAFT, se ha llevado a cabo la actualizacion de las diferentes
politicas institucionales.

Que el Consejo Superior de la Institucion en sesion de fecha 5 de septiembre de 2019, como
consta en el Acta No. 03 de 2019, estudié la propuesta para crear los mecanismos de
prevencion y atencion en casos en casos de violencia por razones de género y violencia
sexual.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la creacion del mecanismo para la prevencion y atencion de
la violencia por razones de género y violencia sexual.

Reconociendo que existen multiples violencias.

ARTICULO SEGUNDO: Derechos de las victimas: Son derechos de las victimas de violencia
por razones de género:

7

.

a) Recibir atencion inicial en caso de ser victima de violencia por razones de género o
violencia sexual.

b) Recibir informacion clara, completa y veraz de sus derechos.

¢) Recibir informacion clara, completa y veraz por parte de la institucion respecto de los
procesos establecidos por el ICAFT para la atencién y prevencion de la violencia por
razones de género o violencia sexual.

d) Recibir orientacién inicial de tipo psicosocial por parte del ICAFT en caso de ser victima
de violencia por razones de género o violencia sexual.

e) Recibir orientacion sobre salud sexual y reproductiva en caso de ser victima de violencia
sexual.

f) Recibir formacién en derechos humanos con enfoque de género.
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Recibir trato digno, con absoluta reserva y confidencialidad de su identidad en caso de
acudir a recibir orientacion por parte de la institucion.

Decidir libremente respecto a acudir a recibir orientacién por parte de la institucion en
caso de ser victima de violencia por razones de género o violencia sexual

ARTICULO TERCERO: Definiciones: las principales definiciones que tienen relacién con la
presente politica para la prevencion de violencia por razones de género y violencia sexual, fueron
tomadas de ACNUR y la OMS principalmente, asi:

i)

i)

k)

)

m)

Violencia: Segiin ACNUR, la violencia “es un medio de control y opresion que puede
incluir el uso de la fuerza, coercidn o presion emocional, social o econdmica, asi como el
dafio fisico. Puede manifestarse en la forma de un asalto fisico o de la amenaza a alguien
con un arma; también puede estar encubierta en forma de intimidacién, amenazas,
persecucion, engafio u otras formas de presion psicoldgica o social”

Violencia por razones de género: Seglin la Convencion para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, se refiere a “la violencia que es dirigida
hacia una persona con base en su género o sexo. Esta definicion incluye actos que causan
dafio o sufrimiento fisico, mental o sexual; la amenaza de tales actos, la coercion y otras
formas de privacion de la libertad.”

Violencia contra la mujer: Segin ACNUR, la violencia contra la mujer “se refiere a
cualquier acto de violencia por motivos de género, que resulta en, o es probable que
resulte en, dafio fisico, sexual y psicolégico a mujeres y nifias, ya sea que ocurra en
privado o en publico. La violencia en contra de las mujeres es una forma de violencia por
motivos de género e incluye la violencia sexual”.

Violencia sexual: De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, se entiende por
violencia sexual “todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o
utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccidn por otra
persona, independientemente de la relacion de esta con la victima, en cualquier ambito,
incluidos el hogar y el lugar de trabajo”, este tipo de violencia incluye la exploracion y el
abuso y las relacionadas a continuacion:

Abuso: De acuerdo con ACNUR, se refiere “al mal uso del poder a través del cual la
persona atacante consigue control o ventaja sobre la persona sujeta al abuso, usando y
causando dafio fisico o psicoldgico, o incitando a tener miedo de ese dafio. El abuso
impide a las personas la toma de decisiones libres y las fuerza a comportarse en contra de
su voluntad”.

Coercion: ACNUR define la coercion como “forzar o el intento de forzar a otra persona
a tomar parte en comportamientos que van en contra de su voluntad, a través del uso de

Personeria Juridica MEN Resolucién 1643 de marzo 2 de 1988
Sede Administrativa: Avenida Caracas N° 40 A 15 / Sede Académica: Calle 39 N° 14 - 62
PBX: 4324350 Ext: 2049-2017, E-mail: info@icaft.edu.co; www.icaft.edu.co
Institucién de Educacién Superior sujeta a Inspeccién y Vigilancia por parte del Ministerio de Educacién Nacional
Bogotd — Colombia, NIT. 800,029.090-1



“Formamos profesionales con vision internacional”

amenazas, insistencia verbal, manipulacion, engafio, expectativas culturales o poder
econdmico”

o) Violencia fisica: Se da cuando se infringe dafio a las personas, este tipo de violencia
incluye la trata y la esclavitud, que se da cuando las personas son forzadas a realizar
actividades sexuales, o trabajos forzados entre otros.

ARTICULO CUARTO: Alcance. Las acciones contenidas en esta resolucion involucran a los
estudiantes, personal administrativo y cuerpo docente del politécnico ICAFT.

ARTICULO QUINTO: Acciones de promocién. A través de las siguientes acciones el ICAFT
busca realizar la promocion de los Derechos Humanos en toda la comunidad académica:

- En la semana cultural ICAFT, se dedicara un dia a la reflexién y empoderamiento de los
miembros de la comunidad académica respecto de sus derechos.

- Se creara la cartilla “ICAFT TERRITORIO DE IGUALDAD”, mediante la cual se
brindara informacion relacionada con la violencia por razones de género y violencia
sexual.

- Se crea la catedra de derechos humanos, mediante la cual se pretende fortalecer el
proceso de formacion de los estudiantes como sujetos criticos, reflexivos que reconocen
sus derechos pero también respetan el de los otros y otras.

- Se creara la linea de investigaciéon “VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO Y
VIOLENCIA SEXUAL EN EL SECTOR TRANSPORTE”. A través de la cual se
buscara visibilizar el papel de la mujer en este sector la economia.

ARTICULO SEXTO: Acciones de prevencion. Con el animo de promover una sana
convivencia de la comunidad académica del politécnico ICAFT, se desarrollaran las siguientes
acciones, generando ejercicios de reflexion y concientizacion respecto a la violencia por razones
de género y violencia sexual.

- Se crear4 un espacio en la pagina web de la institucion, dedicado a bridar informacién de
la violencia por razones de género y violencia sexual.

- Concurso entre la comunidad académica para disefiar la portada de la cartilla.

- Conversatorios con personas expertas, lideres y lideresas que promuevan la igualdad de
género.

- Talleres.

- Tanto en celebracion del dia de la mujer como del hombre se generara un espacio de
reflexion en cuanto a la igualdad de género.
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ARTICULO SEPTIMO: Ruta de atencion: corresponde al proceso de atencion a las victimas
de violencia por razones de género o violencia sexual el cual se activa a partir del conocimiento
de un caso.

a) Conocimiento del caso: La persona que considere que esta siendo victima de violencia
por razones de género o violencia sexual o terceros que siendo conocedores de los hechos
decidan ponerlos en conocimiento, podran informar a bienestar universitario a través de
los siguientes medios:

i) Al correo electronico bienestar@jicaft.edu.co

ii) A través del sistema de peticiones quejas y reclamos, disponible en la pagina web de
la institucion.

iii) Acudiendo al 4rea de psicologia de bienestar universitario.

En los casos que los hechos sean informados a una persona o area distinta a bienestar
universitario, esta debera informar al area correspondiente.

b) Atencion y orientacion: La atencion inicial estd a cargo de Bienes Universitario, quien
una vez conocidos los hechos brindara la siguiente atencion:

i) Bienestar universitario establecera contacto la persona victimizada

ii) Brindara informacion a la persona victimizada respecto a sus derechos y la ruta a
seguir segun el caso.

iii) Si la persona victimizada autoriza se remitird a valoraciéon médica o psicosocial segin
sea el caso.

iv) Brindara orientaciéon psicosocial inicial y se mantendrd hasta cuando la persona
victimizada decida recibir dicho apoyo.

v) En caso de tratarse de casos que involucren situaciones de emergencia se realizara la
atencién primaria y luego se remitira a los servicios asistenciales del sistema general
de salud e informar4 a las autoridades judiciales y de policia.

vi) En caso que la persona victimizada requiera orientacién juridica, la institucion
brindara un apoyo inicial.

vii)De acuerdo con la gravedad de los hechos y en los casos que estén involucrados
personal vinculado a la institucion, se procedera conforme a la dispuesto en la Ley
Colombiana, y los diferentes reglamentos de la institucion.

¢) Seguimiento: El seguimiento del caso estard a cargo de la direccién de Bienestar
Universitario, la cual revisara contantemente la evolucion y estado del mismo, asi como
la restitucién de los derechos de la persona victimizada.

Personerfa Juridica MEN Resolucién 1643 de marzo 2 de 1988
Sede Administrativa: Avenida Caracas N° 40 A 15 / Sede Académica: Calle 39 N° 14 - 62
PBX: 4324350 Ext: 2049-2017, E-mall: info@icaft.edu.co; www.icaft.edu.co
Institucién de Educacién Superior sujeta a Inspeccién y Vigilancia por parte del Ministerio de Educacién Nacional
Bogotd — Colombia, NIT. 800,029.090-1



TEARY “Formamos profesionales con vision internacional”

e

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha y debera ser publicada
en la pagina web de la institucion.

En constancia se firma en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de septiembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ ZARATE GIRALDO ARLEY MAURICIO RIVERA AREVALO
Presidente Secretario General

J
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