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LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de |a conferida en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992, Resolucion 6663 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el doctor Daniel Andrés Zarate Giraldo, en calidad de Representante Legal de la Corporacion
Colombo-Alemana para la Formacion Tecnolégica - ICAFT, con domicilio en Bogota D.C., institucion
de educacion superior de origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria
juridica, organizada como corporacién y con el caracter académico de institucion tecnoldgica, solicito
mediante comunicacion con radicado 2014ER39443 la ratificacion de una reforma estatutaria.

Que realizado el analisis de los documentos enviados por la Institucion y que contienen la decision
aprobada por la Asamblea General, segln consta en acta 29 del 13 de enero de 2014, se determiné
que la reforma consistente en la modificacién de los articulos: 1° en el que se modifica la
denominacién de la institucion de Corporacion Colombo-Alemana para la Formacion Tecnologica —
ICAFT a Politécnico ICAFT; 2°, 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 11, 12, 13, 18, 22, 23, 25 y 55, en los que se
ajusta la nueva denominacién de la corporacién; 3° en el que se precisa la posibilidad de constituir
sedes y seccionales; 6°, en el que se puntualiza sobre el desarrollo de programas y de funciongs; 7°,
en el cual se modifica parciamente los objetivos de la institucion; 8°, en el cual se ajusta la redaccion
de una de las funciones que ejerce la entidad; 9° en el cual se precisa la integracion del patrimonio
institucional; 11 y 12 en los cuales se puntualiza sobre el régimen de administracion del patrimonio de
la corporacién; 15, 17, 18, 23, 29, 30, 47, 49, 51, 58, 61 numeral 3°, 62, 63, 64, 65, 66, 67 y 68, en los
cuales se ajusta la referencia a la Sala General y Consejo Superior; 19, 20 y 24, en los cuales se
puntualiza parcialmente sobre el régimen de los miembros de la corporacion; 21 y 52, en los cuales
se precisan las funciones del Secretario General; 25, en el cual se modifica la estructura organica de
la institucion; 26, 27 y 28, en los cuales se puntualiza sobre el régimen de funcionamiento de la Sala
General de la institucién; 31, en el cual se precisan las funciones de la Sala General; 32, en el cual se
ajusta el régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros de la Sala General; 33, en el
cual se definen funciones del Presidente de la Sala General; 34, 35, 36 y 37, en los cuales se define
la integracion, eleccién de miembros y funcionamiento del Consejo Superior; 38, en el cual se
precisan las funciones del Consejo Superior; 39, en el cual se prevé un régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de los miembros del Consejo Superior; 40, en el cual se definen funciones del
Representante Legal de la institucion; 41, en el cual se establece el régimen para reemplazar al
Representante Legal en sus ausencias; 42, en el cual se precisa la integracion del Consejo
Académico; 43, en el cual se puntualiza sobre la forma y registro de las decisiones adoptadas por el
Consejo Académico; 44, en el cual se precisan las funciones del Consejo Académico; 45, en el cual
se establece el régimen para reemplazar al Rector en sus ausencias temporales; 48, en el cual se
definen funciones del Rector de la institucion; 53, en el cual se precisan los requisitos para ser
Secretario General: 54, en el cual se ajusta una remision al articulado; 56, en el cual se precisa la
redaccion respecto de los recursos destinados a bienestar universitario; 57, 59 y 60, en los cuales se
modifica parcialmente el régimen de eleccion y funciones del Revisor Fiscal de la institucion; cumple
con los requisitos legales y estatutarios previstos para tal finalidad.

Que es procedente ratificar la reforma estatutaria segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30
de 1992 y el Decreto 1478 de 1994.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la CORPORACION COLOMBO-
ALEMANA PARA LA FORMACION TECNOLOGICA - ICAFT con domicilio en Bogota D.C., contenida
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en acta de la Asamblea General Nro. 29 del 13 de enero de 2014, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de la presente ratificacion, es el siguiente:

“(...)

ARTICULO 1: La Institucién se denomina Politécnico ICAFT.

ARTICULO 2: El Politécnico ICAFT, es una institucion de educacién superior de origen privado, organizada como

Corporacién sin dnimo de lucro y de utilidad coman, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Educacién
Nacional, mediante la Resolucion No. 1643 del 2 de marzo de 1988.

ARTICULO 3: El Politécnico ICAFT tiene su domicilio en la ciudad de Bogota y podréa desarrollar mas académicos, de
investigacion o extension ituir sedes o seccionales, en_cualquier fitorio _nacional, conforme con la

normativa vigente.

ARTICULO 4: El Politécnico ICAFT tendré una duracion indefinida, pero podra disolverse conforme a lo previsto en la Ley y
en los presentes Estatutos.

(o)

ARTICULO 5: EI_Politécnico ICAFT es una Institucion de educacion superior de cardcler tecnolégico que adelanta
programas académicos de formacion en los campos de accion de la técnica, la tecnologia, las ciencias, las humanidades, el
arte y la filosofia que segun la ley se puedan desarrollar.

ARTICULO 6: EL Palitécnico | Tseré una mstrtucfm autonoma para g_cggmzar ¥ dssannﬂar sus pmgmmas académicos y
de extension o servicios utiliza ias de formaci

n e
marco de la Ley 30 de 1992 y la Ley 1188 de 2008. Dentm de los Iinures dg la Congﬁfucigg y la ley seréd aurénom a para

designar su personal, admitir a sus alumnos, disponer de sus recursos y darse su organizacion y gobiemo.

{.:i)

ARTICULO 7: Son objetivos del Politécnico ICAFT los sefialados en la Ley 30 de 1992 y en desarrollo de ellos los
siguientes:

1. Ofrecer educacién superior para el desarrollo integral de la persona que permita la formacién de profesionales idéneos

con vision intemacional, co lidos con el desarrollo sostenible.
Fomentar la_formacion _investigativa romover s0s_investigativos acordes con su_carécter y modalidad de
formacion.

3. Promocionar su integracién con los demas sectores basicos de la actividad nacional e intemacional.

(.)
6. Incrementar la cobertura del sistema de educacion superior y hacer posible la democratizacion de la educacion a través
del ofrecimiento de programas en las metodologias presencial, a distancia y virtual.

)
8. Generar alianzas articipar de s _nacionales e intemacionales ibiliten la movilidad de estudiantes de I
diferentes programas y la intemacionalizacion de la institucion.

ARTICULO 8: El Politécnico ICAFT para el logro de sus objetivos ejercera las siguientes funciones:

1. Promover la_actualizacion de sus docentes y de los métodos investigativos, con los adelantos cientificos, pedagégicos,
tecnologicos y culturales, y mantener una activa vinculacion con la sociedad colombiana.

{.2)

ARTICULO 9: El patrimonio del Politécnico ICAFT est4 constituido:
. Por el aporte realiz. 1/ iemb

2. Por el aporte de los miembros Adherentes.

3. Por los aportes que reciba.
4. Por donaciones, herencias y legados con beneficios de inventarios que reciba de personas naturales o _furfdicas

nacionales o extranjeras.

()

6. Por todos los demds bienes que por cualquier concepto ingresen al Politécnico ICAFT y pasen a ser de su propiedad.
PARAGRAFO: El Politécnico ICAFT no podra aceptar donaciones que afecten directa o indirectamente su autonomia.

i)

ARTICULO 11: Los bienes del Politécnico ICAFT no podrén destinarse a fines distintos a los previstos en los objetivos y
funciones que se le sefialan en los presentes Estatutos, sin perjuicio de poder ser utilizados para incrementar su patrimonio

y rentas, para el mejor logro de sus objetivos.
El manejo de los bienes y rentas del Politécnico ICAFT se haré medio de presupuestos a or la Sala General.

ARTICULO 12: Los bienes y rentas del Politécnico ICAFT serén de su exclusiva propiedad, y no podrén confundirse con los
de las personas naturales o juridicas fundadoras o adhere adherentes, ni con el de su administracion.

()
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ARTICULO 13: El Politécnico ICAFT tiene lres clases de miembros: Fundadores, Adherentes y Honorarios.

Lig
ARTICULO 15: Son miembros Adherentes las personas naturales y juridicas que sean admitidas con fal carécter por la Sala
General, con el voto favorable de por lo menos las tres cuartas partes de sus miembros.

AkTICULO 17: Los miembros fundadores hicieron los aportes a la institucion fundada en el momento de su creacién, y los
miembros adherentes los harén de acuerdo a lo reglamentado por la Sala General.

ARTICULO 18: La Sala General _del Politécnico ICAFT podra designar a miembros honorarios quienes podrén participar
como invitados a las reuniones que sean convocadas con voz pero sin volo.

ARTICULO 19: Los miembros honorarios son personas de reconocidas calidades humanas e intelectuales y se vincularén a
la_institucion Ad Honorem, no tienen funciones especificas pero estan obligados a acatar los presentes estatufos. Los
miembros honorarios tendran los derechos y obligaciones que le sean asignados por la Sala General.

ARTICULO 20: Los miembros de la Sala General que sean personas naturales, actuardn directamente o en caso de
uerirse, por medio de aj rado.

Los miembros que Sean personas juridi tuaran_en la_Sala General por medio _del representante legal o quien éste
designe por autonizacion escrita.

uien reciba poder o la autonzacion, tendré los mismos derechos y obligaciones del miembro o representante legal.

ARTICULO 21: El secretario de la Sala General llevaré un libro de registro de los miembros de la_institucién y sus
respectivos representantes legales, si es del caso.

ARTICULO 22: Los miembros fundadores del Politécnico ICAFT no podran transferir a ningtn titulo el carécter de tal, ni los
derechos que les consagran los presentes estatutos o el acto administrativo del cuerpo colegiado que les dé tal caracter.

ARTICULO 23: Los miembros del Politécnico ICAFT estan obligados a acatar los estatutos, reglamentaciones y
disposiciones legales aplicables a la Institucion, y cumplir igurosamente con las obligaciones que se deniven del desarrollo
de los objetivos de la misma y las impuestas por la Sala General y el Consejo Superior.

ARTICULO 24: Los miembros de la institucién perderan tal calidad en los siguientes casos:
1. Por renuncia presentada por escrito a la Sala General.

2. Por muerte o para el caso de las personas juridicas, por pérdida de su personeria. Unidad de ?‘.'u

(... s
ARTICULO 25: El Politécnico ICAFT seré gobemado por los siguientes organismos: Lo

1. Cuerpos Colegiados: Que la pre

- La Sala General. fue comp

- El Consejo Superior. original vy

- El Consejo Académico. 1
2. Personas constituidas con autoridad: Facha: GB N
- El Presidente de la Sala General. R

- El Presidente del Consejo Supenor ;
- El Rector. Firma.
- El Secretario General b g

PARAGRAFO: Todas las personas vinculadas por relaciones académicas o de trabajo al Politécnico ICAFT acataran Ids./
fines y objetivos definidos en los Estatutos y reglamentos de la misma.

{..) :
ARTICULO 26: La Sala General esta conformada por los miembros Fundadores y los miembros adherentes o por quienes
ellos designen como sus representantes. Los miembros honorarios podran asistir a las reuniones de la Sala General con voz
pero sin volo.

ARTICULO 27: La Sala General podré reunirse en sesiones ordinarias o extraordinarias previa convocatoria del Presidente
de la misma_o por la mitad mas uno de los integrantes.

La Sala General se reunira ordinariamente cada afo en el primer trimestre en el lugar, fecha y hora fijada por el Pres_r'den:e
de la Sala. Si el Presidente no hubiere citado a la Sala General Ordinaria de acuerdo con el reg!amgntlo, Qsta se reunird por
derecho propio el dia 1 de abnl a las 6:00 p.m., en su sede habitual, y si fuere dia feriado, el dia habil siguiente.

El Revisor Fiscal podra convocar a reuniones extraordinarias en los casos que por ley o reglamentos esté autorizado para
hacerfo.

Las convocatorias para las reuniones ordinanias se harén por escrito con quince (15) dias calendarios de anticipacion. Para
las reuniones extraordinanas el aviso de la convocatoria se hara con ocho (8) dias calendario de antelacién, expresando el
objeto de la reunion y en ella solo se podran tratar los temas objeto de la convocatona.

ARTICULO 28: La Sala General formara quérum reglamentario para deliberar con la presencia de la mitad méas uno de los
miembros con derecho a volo. Las decisiones se haran constar en Acuerdos de la Sala General y se tomaran por mayoria
de los miembros presentes, salvo los casos especiales previstos en estos estatutos. Sino hubiere quérum se citaré a una
nueva reunién que sesionard y decidira validamente con un niumero plural de miembros.

PARAGRAFO 1: Las sesiones de la Sala General podran adelantarse cuando la mitad mas uno .de los' ny’embros con
derecho a voto puedan deliberar por cualquier medio en comunicacion simultanea o sucesiva; no siendo indispensabie la
concurrencia presencial de quienes tienen vocacion de asistir y deliberar.
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PARAGRAFO 2: Seran vélidas las decisiones tomadas por la Sala General cuando por esc_rirt_). la mayoria_ de los
participantes expresen el sentido de su voto. EI secretario de la Sala pondré la decision en conocimiento de los miembros
en un término no mayor de cinco dias siguientes a la recepcién de documentos.

ARTICULO 29: La Sala General tendré un Presidente y un Secretario, con sus respectivos suplentes, elegidos entre todos
los miembros por mayoria de votos, para periodos de dos afios.

ARTICULO 30: Son deberes de los miembros de la Sala:

1. Cumplir fielmente los Estatufos, Reglamentos y Resoluciones de la Institucion. -

2 Contribuir de mado efectivo al progreso y a la realizacion del objeto y de los fines de la Institucion.
3. Hacerse representar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se convoquen.

4. Los demas sefalados en los presentes estatutos o que sean fijados por la Asamblea.

ARTICULO 31: La Sala General es un drgano de orientacion biel la_institucion, encarga: e las siquientes
funciones:

1. Velar ve la institucion cumpla con sus objetivos y funciones acorde con las di iciones legal con 08
estatutos.

2. Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y el presupuesto general de la institucién y vigilar que los recursos
sean empleados correctamente y segun su destinacion.

3. Decidir sobre el ingreso de miembros adherentes u honorarios a la institucion.

4. Eleqgir al Revisor Fiscal de la institucion y st lente, por un penodo de dos (2) afos.

5. Examinar y aprobar las cuentas y el Balance General que debe presentar el Revisor Fiscal cada afio_en la_reunion
ordinaria. Tales documentos se pondrén a di icion de los miembros en las oficinas de la institucion, por lo menos con
quince (15) dias habiles antes de la reunion ordinaria de la Sala General.

6. Considerar los informes que rinde el Consejo Superior e impartirles su aprobacién o desaprobacion.

7 Designar al Presidente y Vicepresidente del Consejo Superior, para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido.
8. Elegir al Rector, representante legal y Secretario General de la institucién para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos.
Aprobar la estructura organi la Institucién que onga el Consejo
10. Decretar cuotas extraordinarias y fijar su monto.
11. Autonizar al representante legal para celebrar contratos, cuando éstos impliguen_operacion _de compra__venta de
inmuebles o gravamen de los mismos u obligacién por estos mismos conceplos de cuantia mayor a 500 salarios minimos
legales mensuales vigentes.
ignar a cinco (5) miem de la Sala _General para integrar el Consejo Supenor. La designaci e hard

periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.

13. Reformar los Estalutos de la inslitucién. Para tales efectos, las propuestas de modificacion se pondran a disposicién de

los miembros en las oficinas de_la Institucién, por lo mei con quince (15) dias habiles antes de la_reunién ordinaria o
xti linarnia de la Sala General. La reforma sera da con la mayoria absoluta de los miembro:

14. Decretar la disolucion lamentar la_liquidacion de la institucién, de acuerdo con lo previsto en es

disposiciones legales vigentes.

15. Ejercer las demds funciones que de acuerdo con los presentes estatutos y la ley corresponden a la Sala General y que

no estén asignados al Consejo Superior.

ARTICULO 32: Los miembros de la Sala General asi como_sus representantes tendran las siquientes inhabilidades e
incompatibilidades:

1. No n ejercer el cargo cuando:

a) Se hallen en interdiccion judicial.

b) Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o se hallen excluidos de ella.

2. Ser4 incompatible con el ejercicio de constituye causal de mal ducta, icitar 0 aceptar direc! nte o por
interpuesta persona, favores o comisiones como retrbucion por inh S 8 _SU cal o porla uisicion de bienes
servicios de la institucion.

PARAGRAFO 1: Las prohibiciones anteriores regiran durante el ejercicio de las funci

y es auténtica.
111 A4
qQ UK 20 !{

iparada con la

PARAGRAFO 2: Quien viole las di iciones establecidas en el presente articulo, incumirad en mala conducta SEr;
sancionado _por la Sala General, con observancia del debido proceso los reglamentos establecidos 'paraléli\'
efecto.

ARTICULO 33: El Presidente de la Sala General tendra las siquientes atnbuciones: Unidad de

1. Presidir las reuniones de la Sala General. e S
2. Solicitar al r v al revisor fiscal de la institucion, infortes sobre I; ha de la institucion. Gue la prese
3. Convocar a las reuniones ordinanas o exlraordinarias. fue cor
o) original
ARTICULO 34: El Consejo Superior esté integrado por:

1. Cinco (5) representantes de la Sala General designados por ésta para_petiodos de dos f0S. Fecha'_ﬁ

2. El Rector :

3. El Secretario General, con in voto en las deliberaciones

4. Un representante de los docentes. \Firma.

5. Un representante de los estudiantes.

6. Un representante de los egresados. é

PARAGRAFO 1: La designacién de los miembros de los numerales 4, 5 y 6, sera por voto de los miembro. la_comunidi
queé_representan y su periodo serd de un aio, pudiendo ser reelegidos mientras oslenten su calidad y se encuentren
vinculados con la Institucion.

PARAGRAFQ 2: Es polestativo del Consejo Superior admitir o no en sus deliberaciones a otras nas relacionadas con
las metas y actividades de la institucion.
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ARTICULO 35: Los docentes, los estudiantes y los egresados eligen su ctivo representante para el Consejo Superior

por el procedimiento y los requisitos que fije Ja institucion, teniendo voz y voto en las reuniones programadas. . El Rector
mediante resolucion rectoral ratificaré dichos nombramientos.

ARTICULC 36: Constituye quérum para deliberar la presenci la mitad méas uno de los miembros que integran el
Superior con derecho a volo.

| Consejo Superior se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada cuatro me n el dia i ra gque s i
lamento fije, y extraordinaniamente cuando lo e su Presidente.

PARAGRAFO 1: Para las reuniones no presenciales se aplica lo establecido_en el articulo 28_de estos estatutos.

ARTICULO 37: Las decisiones del Consejo Superior se tomarén por mayoria de votos de los asistentes. Se_denominaran
resoluciones y deberan llevar la firma de quien presidié la reunién y del Secretario General de la institucion.

ARTICULO 38: El Consejo Superior tendré a su cargo Ja direccion, gestion y administracion de la institucion y efercera las
siguientes funciones:

1. Hacer cumplir las politicas trazadas por la Sala General de acuerdo con los planes y programas de la institucion y en
concordancia con el sistema de educacion supenor.

2. Evaluar y_hacer cumplir la_politica académica y administrafiva la_instituci establecer las disposicion e
aseguren su cumplimiento.

3 A uesta del Rector, crear, fusionar y suprimir los cargos docentes y administrati determinar sus funciones
asignaciones.

4. Aprobar, suspender y / o modificar, previo conceplo del Consejo Académico, los planes de ensefianza, formacion,
capacitacion, investigacién y extension en concordancia con las normas legales vigentes.

5 A ar previa presentacion por pa | Secretario General, el calendario académico anual que definiré las acfividades

de la institucion.

6. Dictar su propio reglamento.

7. Someter a_consideracion de la Sala_General en su_reunion ordinaria, un informe general sobre las actuaciones del
Consejo Superior.

8. Interpretar las disposiciones de los estatutos que dieren lugar a duda y fijar su sentido, el cual tendré que ser ralificado
por la Sala General.

9. Delegar en el Rector las funciones que son de su competencia.

10. Aprobar previa presentacion del rector, el valor de los derechos pecuniarios representados en: Derechos de inscrpcion
derechos de matricula, derechos por realizacion de exdmenes de habilitacion, supletorios y preparatorios, derechos por la
realizacion de cursos especiales y de educacion permanente, derechos de Grado, derechos de expedicién de certificados y
constancias, y aquellos destinados a mantener un servicio médico_asistencial y conceder las excepciones que fueren del
caso.

11, Aprobar por medio de resoluciones los_reglamentos de cardcler académico, estudiantil,_de personal docente, de
bienestar universitario y demas normas académicas, administrativas y financieras de la institucion.

12. Aprobar los lineamientos y normas que sustentan la filosofia y principios institucionales, tales como _mision, visién
Proyecto Educativo Institucional y Modelo Ped: i tre ofros.

13. Someter a consideracion y aprobacion de la_Sala General la estructura Orgénica de la Institucion.

14, Dar visto bueno a la propuesta para someter a consideracion de la sala general, del presupuesto anual de inversiones y
gastos de la institucion.

15. Las demds que le sean asignadas por la Sala General.

ARTICULO 39: Para los miembros del Consejo Superior rigen las mismas inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en
el articulo 32 de estos Eslatutos.

L

ARTICULO 40: El representante legal de la institucién cumple las siguientes funciones:

1. Ejercer la_representacion legal y judicial de la_instituci oforgar los poderes que se _quie ara la_defensa de los
derechos o intereses de la institucion.

2 Firmar a nombre de la institucion los contratos y convenios necesarios para su_funcionamiento académico y
administrativo.

3. Presentar a_la_Sala_General junto con el rector, informes de gestién en donde se manifieste la labor directiva y
administrativa de la institucion.

4. Las demads que e sean asignadas por la Sala General.

ARTICULO 41: En caso de ausencia temporal del representante legal, el suplente desempenia todas las funciones a él
asignadas, y si ésfe a su vez llegare a estar ausente, el presidente de la Sala General eje: rcerd su cargo. En el evento en
que se produzca la ausencia permanente del representante legal, el suplente asumird el cargo de éste y se elegird un nuevo
suplente.

()

ARTICULO 42: El Consejo Académico es la primera autoridad académica de la institucién y 6rgano asesor del Rector y del
Consejo Superior en los asuntos atinentes a las funciones sustantivas de la educacion superior, esta compuesto por:

El Rector, quien lo presidira.

Tres miemb I Consejo Superior elegidos por éste entre los representantes de la Sala General.

El secretario General de la Institucion con voz y sin voto

Un representante de los profesores.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados.

TOoOOAWN=

voe)
ARTICULO 43: El Consejo Académico se reunird por lo menos dos (2) veces por semestre convocado por el Rector y podré
sesionar con la presencia de la mayoria de sus miembros, siempre que esté presente el Reclor o quien haga sus veces.
Sus acuerdos y recomendaciones se harén constar en Actas. El Consejo Académico se reunira extraordinariamente por
convocatoria del Rector.




- §924

RESOLUCION NUMERO DE 2014 _ HOJA No. 6

PARAGRAFO: El Consejo Académico podré invitar a personas pener_:ecientes a cualquier dependencia o a invitados
externos a la Institucion, para ilustrar las recomendaciones que deba emitir.

ARTICULO 44: Son funciones del Consejo Académico: s A A _
1. Estudiar y proponer al Consejo Superior la politica académica de fa Institucion, la creacion, modificacion y supresion de
programas académicos para que éste, silo considera conveniente, les imparta su aprobacion.

2. Emitir recomendacion al Secretario General de la institucion, re las sanciones disciplinanas a_i ner,_con _la
adecuada observancia del debi r0Ceso.

fi, éar concepto previo al Consejo Superior sobre los planes de capacitacion de docentes. S

5. Analizar y conceptualizar sobre | estas de politi lineamientos amentos_administra :
financieros _para _aprobacion _del Consejo Superior, a proposito _de las funciones de docencia investigacion,
internacionalizacion, relaciones con el sector externo y la extension.

6. Conceptuar sobre los proyectos de adquisicion y aclualizacion de los recursos educalivos necesarios para un normal
desarrollo de la docencia, la investigacion, la proyeccion social, la intemacionalizacion, la extension y_el bienestar
universitario. . ! e

7. Establecer y orentar sisteméticamenfe mecanismos para la revision, evaluacion, modificacién y actualizacion de los
planes de estudio de los programas académicos que ofrece la Institucion.

8. Establecer, conceptualizar y revisar_sistematicamente la_fundamentacion y lineamientos del modelo _pedagogico
institucional, para aprobacion del Consejo Superior, asequrando su aplicacion en los programas académicos.

9. Las demas que le sean asignadas por el Rector y el Consejo Superior.

(%)
ARTICULO 45: El Rector es la suprema autoridad de la institucién, funcion que ejercera de acuerdo con los Estatutos. En
sus ausencias temporales serd reemplazado por el Secretano General.

(w5
ARTICULO 47: El Rector seré elegido por la Sala General por un término definido de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido.

Paragrafo: No obstante el periodo sefialado, el Rector es un cargo de libre nombramiento y remocion por parte de la Sala
General. ‘

ARTICULO 48: Son funciones del Rector:
1. Cumplir y hacer cumplir en la instituci s normas I s, estatutarn: reglamentarias vi
2. Orientar, evaluary monitorear el funcionamiento general de la Institucion.
3. Ejecutar las determinaciones que seflale el Consejo Superior.
)
5. Expedir las Resoluciones relacionadas con las decisiones de competencia de la Rectoria.
6. Presentar al Consejo_Superior, previo concepto favorable del Consejo Académico, los proyectos para aprobacion_de
nuevos ramas, supresion _o_modificacion _de los planes de estudio, _capacitaci investigacion y extension e
internacionalizacion de la institucion.
7. Someter a aprobacion de las instancias institucionales correspondientes el Plan de Desarrollo Institucional, la propuesta
de derechos pecuniarios y el presupuesto anual, ejecutarios y monitorearios una vez aprobados.
8. Propender por el establecimiento de convenios interinstitucionales y membresias a redes con las empresas, instituciones
educalivas, organizaciones gubemamentales y no gubemamentales, tanto a nivel nacional como interacional, onentados a
osibilitar el desarrollo de las funciones sustantivas de la Institucion us itos.
9. Nombrar y_remover los_empleados que a su_juicio fueren necesarios para la_buena marcha de la_institucion
reglamentando las funciones de éstos y fifando sus asignaciones, previa autorizacion del Consejo Superiof.
Presentar al Consejo Supenor los proyectos de anizacion admini: iva, manuales de funciones y procedimientos
escalas salariales.
11. Autornizar las comisiones al exterior y comisiones de estudio previstas en los planes de fo
de mejoramiento y en el Plan de desarrollo institucional, segtn el caso.
12. Decidir en sequnda instancia sobre las sanciones disciplinarias a imponer, con la observancia del debido proceso.
13. Las demés que le sean asignadas por la Sala General y el Consejo Superior.

ARTICULO 49: Los actos y decisiones del Rector cumplidos en ejercicio de las funciones asignadas por los presentes
estatutos o por resoluciones del Consejo Superior, se denominaran Resoluciones Rectorales. Dichas resoluciones deberan
levar las firnas del Rector y del Secretano General

()
ARTICULO 51: El Secretario General seréa elegido por la Sala General por un término de dos aflos.

Pardgrafo. No obstante el periodo sefialado, el Secretario General es un ca libre nombramiento y remocién por parte
de la Sala General.

ARTICULO 52: Son funciones del Secretario General:

1. Refrendar con su firma las_resoluciones y demds actos expedidos por el Consejo Superior, los acuerdos del Consejo

Académico y las Resoluciones Rectorales. ‘

2. Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expidan la_Sala General, el Rector y el Representante

Legal y los organismos de los cuales sea secretario.

3. Conservar y mantener en cusfodia los archivos generales y los libros de actas comespondientes a los organismos de los

cuales sea secretario y el libro de miembros fundadores, adherentes, honorarios y representantes legales.

rdinar, organizar stionar el sistema de admisiones. istro y control académico de la instifuci

lo in n.

()

7. Ser el Secretario del Consejo Superior y del Consejo Académico de la institucion, con voz y sin voto.

8. Resolver las consull: derechos de peticion que se formulen a la institucion.
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Proyectar para firma del Representante Legal, las 'as que reguieran las autori judiciales o el Ministerio de
Educacion Nacional u otros organismos del Estado, en los procesos que son de su competencia.
10. Imponer las sanciones disciplinarias a que haya lugar, con base en el concepto emitido por el Consejo Académico, y con
la observancia del debido proceso.

rar para aprobacién del Consejo S jor el calendario i ene- | de la Institucion.
12. Coordinar las_actividades para eleccion de representantes de docentes, estudiantes y egresados a los Consejos

supenor, académi: demas cue colegi

ARTICULO 53: Para ser Secretario General se requiere poseer titulo universitario y experiencia profesional de dos (2) afios
en drea administrativa o juridica en Instituciones de Educacion Superior. )

ARTICULO 54: Para el Secretario General rigen las mismas inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en el articulo 32
de estos Estatulos.

()

ARTICULO 55: La organizacion académica, administrativa y financiera del Politécnico ICAFT serd deferminada por Acuerdo
de la Sala General, teniendo en cuenta el grado de desarrollo institucional y las necesidades operativas.

ARTICULO 56: Para_cada vigencia fiscal la_Institucion destinard _a bienestar universitario, _investigacién e
internacionalizacién, las partidas que en tal sentido establezca la_normatividad del Estado vigente o las politicas
institucionales.

Gl

ARTICULO 57: La institucion tendra un Revisor Fiscal y su respectivo suplente. Son elegidos por la Sala General para un
perfodo de dos (2) afios.

Paréagrafo. No obstante el periodo sefialado, el revisor fiscal es un cargo de libre nombramiento y remocion por parte de la

Sala General.

ARTICULO 58: EI Revisor Fiscal no podré ser paniente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o
primero civil de los miembros de la Sala General, Consejo Superior o el Rector de la institucién.

ARTICULO 59: Para ser Revisor Fiscal de la institucioén se requiere poseer titulo universitario de Contador Publico y tener

matricula profesional vigente o, en el caso de ser una persona juridica, contar con expernencia minima de cinco (5) afos en
revisoria fiscal.

ARTICULO 60: Son funciones del Revisor Fiscal de la institucion:

1. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de las cuentas y todo lo relacionado con los documentos y soportes
de los mismos en atencion al cabal cumplimiento de la labor fiscalizadora.

Durante su_ejercicio profesional, el revi al implementaré actividades de auditoria pertinentes a la natural
institucion.
3. Verificar la custodia y conservacion de los valores y bienes de la institucion.
4. Examinar los balances de la institucion y practicar las inspecciones contables necesarias.
5. Cerciorarse de que las operaciones financieras o conltables que se ejecuten por cuenta de la institucion estén conformes
con los estatutos, las disposiciones de las directivas y las normas legales.
6. Presentar informes de gestion por escrito a la Sala General sobre el cumplimiento de sus funciones.
7. Autorizar con su firma los balances de la institucion.
8. Convocar a reunion extraordinaria de la Sala General en los casos expresos de caracler fiscal que por ley, estatutos o
reglamentos esté autorizado para hacerlo.
9. Las demés que le sean asignadas por la Sala General y que correspondan a la naturaleza de sus funciones.

e

ARTICULO 61: La institucién deberé disolverse, cuando:
f’il“) Por decision de la Sala General.

9

ARTICULO 62: La disolucion de la Institucion seré aprobada por la Sala General con el voto favorable de por lo menos las
tres cuartas partes de los miembros con derecho a voz y voto, en dos (2) sesiones seguidas verificadas con no menos de
quince (15) dias de intervalo. Si pasan dos (2) reuniones de la Sala General para decidir la disolucion, sin que se haya
obtenido el quérum previsto en este mismo articulo, el Presidente convocara a una nueva reunion, cuyo quérum para
deliberar y decidir sera la mitad mas uno de los miembros presentes con derecho a voz y voto.

ARTICULO 63: En firme la disolucién, la Sala General nombrara a un liquidador fijandole el procedimiento y el periodo para
Ia liquidacién y los honorarios respectivos de conformidad con las disposiciones legales.

ARTICULO 64: En caso de disolucion y liquidacion, el remanente del paltrimonio de la institucion pasaré a la Institucion de
Educacioén Superior de utilidad comtin sin dnimo de lucro que determine la Asamblea General.

A,

ARTICULO 65: Los presentes estatutos s6lo podrén ser reformados por aprobacion de la Sala General, mediante el voto
favorable de las tres cuartas partes de los miembros con derecho a voz y voto, que asisten a la Sala General.
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ARTICULO 66: Toda reforma estatutaria sera aprobada en un debate por la Sala General.

ARTICULO 67: Cualquier reforma estatutaria de la institucién aprobada por la Sala General mediante el procedimiento
anteriormente sefialado podré entrar en vigencia sélo cuando cumpla con fodos los tramites ante las autoridades del
Gobierno y conforme a las nomas legales correspondientes.

ARTICULO 68: La institucion se regird siempre por la Constitucion y las leyes de la Republica de Colombia, por sus
Estatutos y por sus reglamentos intemos.

R

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
continuacion:

CAPITULO |
NOMBRE, NACIONALIDAD, NATURALEZA JURIDICA DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1: La Institucién se denomina Politécnico ICAFT.

ARTICULO 2: El Politécnico ICAFT, es una institucion de educacion superior de origen privado, organizada como
Corporacion sin dnimo de lucro y de utilidad comun, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, mediante la Resolucién No. 1643 del 2 de marzo de 1988.

ARTICULO 3: El Politécnico ICAFT tiene su domicilio en la ciudad de Bogota y podrd desarrollar programas académicos, de
investigacion o extension, constituir sedes o seccionales, en cualquier parte del temitorio nacional, conforme con la
normativa vigente.

ARTICULO 4: El Politécnico ICAFT tendré una duracion indefinida, pero podra disolverse conforme a lo previsto en la Ley y
en los presentes Estatufos.

CAPITULO Il
DEL CARACTER ACADEMICO Y CAMPOS DE ACCION

ARTICULO 5: El Politécnico ICAFT es una Institucién de educacion superior de carécter tecnolégico que adelanta
programas académicos de formacion en los campos de accion de la técnica, la tecnologia, las ciencias, las humanidades, el
arte y la filosoffa que segun la ley se puedan desarrollar.

ARTICULO 6: EL Politécnico ICAFT seré una institucion auténoma para organizar y desarrollar sus programas académicos y
de extensién o servicios utilizando estrategias de flexibilidad, créditos académicos y ciclos de formacion, entre otros, en el
marco de la Ley 30 de 1992 y la Ley 1188 de 2008. Dentro de los limites de la Constitucién y la ley sera auténoma para

designar su personal, admitir a sus alumnos, disponer de sus recursos y darse su organizacion y gobiemo. .

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 7: Son objetivos del Politécnico ICAFT los serialados en la Ley 30 de 1992 y en desamollo de ellos los
siguientes:

1. Ofrecer educacién superior para el desarroflo integral de la persona que permita la formacioh de profesionales idéneos
con visién intemacional, comprometidos con el desamollo sostenible.

2 Fomentar la formacion investigativa y promover procesos investigativos acordes con su cardcter y modalidad de
formacion.

3. Promocionar su integracion con los demés sectores basicos de la actividad nacional e intemacional.

4. Contribuir con el desarrollo de los niveles educativos que precedan a los que en ella se ofrecen, para facilitar su
interaccion y el logro de los objetivos del sistema educacional.

5. Promover la formacion cientifica, pedagogica y la actualizacion disciplinar en su personal docente e investigativo para
garantizar la calidad de la educacién en la modalidad en que opera.

6. Incrementar la cobertura del sistema de educacion superior y hacer posible la democratizacién de la educacion a través
del ofrecimiento de programas en las metodologias presencial, a distancia y virtual.

7. Promover programas y setvicios de proyeccion social y extension, dingidos a la comunidad y mantener los vinculos con el
sector productivo.

8. Generar alianzas y participar de redes nacionales e intemacionales que posibiliten la movilidad de estudiantes de los
diferentes programas y la intemacionalizacion de la institucion.

ARTICULO 8: El Politécnico ICAFT para el logro de sus objetivos ejerceré las siguientes funciones:

1. Promover la actualizacién de sus docentes y de los métodos investigativos, con los adelantos cientificos, pedagégicos,
tecnolégicos y culturales, y mantener una activa vinculacion con la sociedad colombiana.

2. Formar profesionales en el nivel de la educacion superior con la metodologia que le sefialan los presentes estatutos de
conformidad con los planes que determinen sus directivos.

3. Adelantar y fomentar programas de investigacion en las dreas de su especialidad y propender por su efectivo
aprovechamiento y divulgacion. :

4. Propender por el desarrollo de la culfura en general, mediante la promocion de actividades complementarias y de
internacionalizacion

QLS—
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5. Velar por el cumplimiento de las normas que le obliguen sobre la educacion superior en Colombia y de sus propios
Estatutos.

6. Las demds que le sefialen los directivos en cumplimiento de los objetivos.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 9: El patrimonio del Politécnico ICAFT esta constituido:

1. Por el aporte realizado por los miembros fundadores.

2. Por el aporte de los miembros Adherentes.

3. Por los aportes que reciba.

4. Por donaciones, herencias y legados con beneficios de inventarios que reciba de personas naturales o Juridicas
nacionales o extranjeras. ;

8 qu' productos o beneficios que obtenga de sus actividades docentes, investigativas, de extension, proyeccion social y de
servicio.

6. Por todos los dem4s bienes que por cualquier concepto ingresen al Politécnico ICAFT y pasen a ser de su propiedad.

PARAGRAFQ: El Politécnico ICAFT no podré aceptar donaciones que afecten directa o indirectamente su autonomia.

ARTICULO 10: La administracion del patrimonio estara a cargo de la Sala General y del representante legal, de acuerdo con
sus competencias.

El Politécnico ICAFT a través de su representante legal puede celebrar toda clase de contratos, transigir, dar garantias y
desarrollar todas las actividades civiles que contempla la ley, y que sean necesarias para el desarrollo de sus objetivos, con
excepcion de las limitaciones consagradas en la ley y los presentes Eslatutos.

ARTICULO 11: Los bienes del Politécnico ICAFT no podran destinarse a fines distintos a los previstos en los objetivos y
funciones que se le sefialan en los presentes Estatutos, sin perjuicio de poder ser utilizados para incrementar su patrimonio
y rentas, para el mejor logro de sus objetivos.

El manejo de los bienes y rentas del Politécnico ICAFT se haré por medio de presupuestos aprobados por la Sala General.

ARTICULO 12: Los bienes y rentas del Politécnico ICAFT serén de su exclusiva propiedad, y no podran confundirse con los
de las personas naturales o juridicas fundadoras o adherentes, ni con el de su administracion.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 13: El Politécnico ICAFT tiene tres clases de miembros: Fundadores, Adherentes y Honorarios.

ARTICULO 14: Son miembros fundadores las personas juridicas que suscribieron el Acta de Constitucion de la institucion el
25 de marzo de 1987.

ARTICULO 15: Son miembros Adherentes las personas nalurales y juridicas que sean admitidas con tal carécter porla Sala
General, con el voto favorable de por lo menos las tres cuartas partes de sus miembros.

ARTICULO 16: Los miembros Adherentes tendran los mismos deberes y derechos de los miembros fundadores.

ARTICULO 17: Los miembros fundadores hicieron los aportes a la institucién fundada en el momento de su creacion, y los
miembros adherentes los haran de acuerdo a lo reglamentado por la Sala General.

ARTICULO 18: La Sala General del Politécnico ICAFT podra designar a miembros honorarios quienes podran participar
como invitados a las reuniones que sean convocadas con voz pero sin volo.

ARTICULO 19: Los miembros honorarios son personas de reconocidas calidades humanas e intelecluales y se vincularan a
la institucion Ad Honorem, no tienen funciones especificas pero estan obligados a acatar los presentes estatutos. Los
miembros honorarios tendran los derechos y obligaciones que le sean asignados por la Sala General.

ARTICULO 20: Los miembros de la Sala General que sean personas nalurales, actuarén directamente o en caso de
requernrse, por medio de apoderado.

Los miembros que sean personas juridicas actuaran en la Sala General por medio del representante legal o quien éste
designe por autorizacion escrita.

Quien reciba poder o la autorizacion, tendré los mismos derechos y obligaciones del miembro o representante legal.

ARTICULO 21: El secretario de la Sala General llevarad un libro de registro de los miembros de la institucion y sus
respeclivos representantes legales, si es del caso.

ARTICULO 22: Los miembros fundadores del Politécnico ICAFT no podran transferir a m‘ng&_n titulo el caracter de tal, ni los
derechos que les consagran los presentes estatutos o el acto administrativo del cuerpo colegiado que les dé tal caracter.

ARTICULO 23: Los miembros del Politécnico ICAFT estan obligados a acatar los estatutos, reglamentaciones y
disposiciones legales aplicables a la Institucion, y cumplir rigurosamente con las obligaciones que se denven del desarrollo
de los objetivos de la misma y las impuestas por la Sala General y el Consejo Superior.

ARTICULO 24: Los miembros de la institucion perderén tal calidad en los siguientes casos:
1. Por renuncia presentada por escrito a la Sala General.
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: : MINISTERIO DE EDUCACION)
. 2. Por muerte o para el caso de las personas juridicas, por pérdida de su personeria. NICIONAL
IRLIUINAL
CAPITULO VI Unidad de A il Ciudadane

DEL GOBIERNO % i A
Que lo presents fotocopia
ARTICULO 25: El Politécnico ICAFT sera gobemado por los siguientes organismos: fue comparada con la
1. Cuerpos Colegiados: original es auténtica.
- La Sala General. _ T,

- El Consejo Superior. Eaiks 9 jU 1!‘
- El Consejo Académico. ]

2. Personas conslituidas con auloridad: |
- El Presidente de la Sala General. Firma: J
- El Presidente del Consejo Superior — e e

- El Rector. U
- El Secretario General

PARAGRAFO: Todas las personas vinculadas por relaciones académicas o de trabajo al Politécnico ICAFT acatarén los
fines y objetivos definidos en los Estaltutos y reglamentos de la misma.

CAPITULO VIl
DE LA SALA GENERAL

ARTICULO 26: La Sala General esta conformada por los miembros Fundadores y los miembros adherentes o por quienes
ellos designen como sus representantes. Los miembros honorarios podrén asistir a las reuniones de la Sala General con voz
pero sin volo.

ARTICULO 27: La Sala General podra reunirse en sesiones ordinarias o extraordinarias previa convocatoria del Presidente
de la misma o por la mitad més uno de los integrantes.

La Sala General se reuniré ordinariamente cada ario en el primer lnimestre en el lugar, fecha y hora fijada por el Presidente
de la Sala. Si el Presidente no hubiere citado a la Sala General Ordinaria de acuerdo con el reglamento, ésta se reunira por
derecho propio el dia 1 de abril a las 6:00 p.m., en su sede habitual, y si fuere dia feriado, el dia habil siguiente.

El Revisor Fiscal podra convocar a reuniones exlraordinarias en los casos que por ley o reglamentos esté autorizado para
hacerto.

Las convocatorias para las reuniones ordinarias se haran por escrito con quince (15) dias calendarios de anticipacion. Para
las reuniones extraordinarias el aviso de la convocatonia se hara con ocho (8) dias calendario de antelacion, expresando el
objeto de la reunién y en ella sélo se podran tratar los temas objeto de la convocatoria.

ARTICULO 28: La Sala General formaré quérum reglamentario para deliberar con la presencia de la mitad més uno de los
miembros con derecho a volo. Las decisiones se haran constar en Acuerdos de la Sala General y se tomaran por mayoria
de los miembros presentes, salvo los casos especiales previstos en estos esfatutos. Si no hubiere quérum se citaré a una
nueva reunion que sesionara y decidira validamente con un namero plural de miembros.

PARAGRAFO 1: Las sesiones de la Sala General podrén adelantarse cuando la mitad mds uno de los miembros con
derecho a voto puedan deliberar por cualquier medio en comunicacion simulténea o sucesiva; no siendo indispensable la
concurrencia presencial de quienes tienen vocacion de asistir y deliberar.

PARAGRAFO 2: Seran vélidas las decisiones tomadas por la Sala General cuando por escfito, la mayoria de los
participantes expresen el sentido de su volo. El secretario de la Sala pondra la decisién en conocimiento de los miembros
en un témino no mayor de cinco dias siguientes a la recepcion de documentos.

ARTICULO 29: La Sala General tendréa un Presidente y un Secretario, con sus respectivos suplentes, elegidos entre todos
los miembros por mayoria de volos, para periodos de dos afos.

ARTICULO 30: Son deberes de los miembros de la Sala:

1. Cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones de la Institucion.

2. Contribuir de modo efectivo al progreso y a la realizacion del objeto y de los fines de la Institucion.
3. Hacerse representar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias que se convoquen.

4. Los demas sefialados en los presentes estatutos o que sean fjjados por la Asamblea.

ARTICULO 31: La Sala General es un drgano de orientacion y gobiemo de la institucion, encargado de las siguientes
funciones:

1. Velar porque la institucion cumpla con sus objetivos y funciones acorde con las disposiciones legales y con sus propios
eslatutos.
2. Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y el presupuesto general de la institucion y vigilar que los recursos
sean empleados correclamente y segun su destinacion.
3. Decidir sobre el ingreso de miembros adherentes u honorarios a la institucion.
4. Elegir al Revisor Fiscal de la institucion y su suplente, por un peniodo de dos (2) afios.
5. Examinar y aprobar las cuentas y el Balance General que debe presentar el Revisor Fiscal cada afio en la reunién
ordinaria. Tales documentos se pondran a disposicién de los miembros en las oficinas de la institucién, por lo menos con
quince (15) dias habiles antes de la reunion ordinaria de la Sala General.
6. Considerar los informes que ninde el Consejo Superior e impartirles su aprobacion o desaprobacion.
7. Designar al Presidente y Vicepresidente del Consejo Superior, para periodos de dos (2) aiios, pudiendo ser reelegido.
8. Elegir al Rector, representante legal y Secretano General de la institucién para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser -
reelegidos. ;
9. Aprobar la estructura orgénica de la Institucién que proponga el Consejo Superior.
10. Decretar cuolas extraordinarias y fijar su monto.
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\ 11. Autorizar al representante legal para celebrar contratos, cuando éstos impliquen operacion de compra venta de
inmuebles o gravamen de los mismos u obligacion por estos mismos conceptos de cuantia mayor a 500 salanos minimos
legales mensuales vigentes.

12. Designar a cinco (5) miembros de la Sala General para integrar el Consejo Superior. La designacion se haré para
periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.

13. Reformar los Estatutos de la institucion. Para tales efectos, las propuestas de modificacion se pondrén a disposicion de
los miembros en las oficinas de la Institucién, por lo menos con quince (15) dias habiles antes de la reunién ordinaria o
extraordinaria de la Sala General. La reforma serd aprobada con la mayoria absoluta de los miembros.

14. Decretar la disolucion y reglamentar la liquidacion de la institucién, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y las
disposiciones legales vigentes.

15. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con los presentes estatutos y la ley corresponden a la Sala General y que
no estan asignados al Consejo Superior.

ARTICULO 32: Los miembros de la Sala General asi como sus representantes tendrén las siguientes inhabilidades e
incompatibilidades:

1. No podrén ejercer el cargo cuando:

a) Se hallen en interdiccion judicial.

b) Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesién o se hallen excluidos de ella.

2. Sera incompatible con el ejercicio del cargo y constituye causal de mala conducta, el solicitar o aceptar directamente o por
interpuesta persona, favores o comisiones como retribucién por actos inherentes a su cargo, o por la adguisicion de bienes y
servicios de la institucion.

PARAGRAFO 1: Las prohibiciones anteriores regiran durante el ejercicio de las funciones propias del cargo.

PARAGRAFO 2: Quien viole las disposiciones establecidas en el presente articulo, incurriré en mala conducta y deber ser
se;ncr’onado por la Sala General, con observancia del debido proceso y conforme a los reglamentos esfablecidcj;@.m!m% s
efecto. <

i
ARTICULO 33: El Presidente de la Sala General tendré las siguientes atribuciones: Unidad de|s ¢
1. Presidir las reuniones de la Sala General. CE
2. Solicitar al rector y al revisor fiscal de la institucion, informes sobre la marcha de la institucién. Giua g o
3. Convocar a las reuniones ordinanas o extraordinarias. fue ]

fesents fotoconieg ;

oo conparada cop g |

CAPITULO Vil ‘ginat v 1
DEL CONSEJO SUPERIOR LN g Fasae o
{recna; VI JUN 21 [

ARTICULOQ 34: El Consejo Superior est4 integrado por:
1. Cinco (5) representantes de la Sala General designados por ésta para periodos de dos (2) afios. e mae
2. El Rector S Lmmed

3. El Secretario General, con voz y sin voto en las deliberaciones _& :—J
4. Un representante de los docentes. 4

5. Un representante de los estudiantes.
6. Un representante de los egresados.

PARAGRAFO 1: La designacion de los miembros de los numerales 4, 5y 6, sera por voto de los miembros de la comunidad
que representan y su periodo serd de un aflo, pudiendo ser reelegidos mientras ostenten su calidad y se encuentren
vinculados con la Institucion.

PARAGRAFO 2: Es potestativo del Consejo Superior admitir o no en sus deliberaciones a otras personas relacionadas con
las metas y aclividades de la institucion.

ARTICULO 35: Los docentes, los estudiantes y los egresados eligen su respectivo representante para el Consejo Superior
por el procedimiento y los requisitos que fije la institucion, teniendo voz y voto en las reuniones programadas. . El Rector
mediante resolucion rectoral ralificara dichos nombramientos.

ARTICULO 36: Constituye quérum para deliberar la presencia de la mitad mas uno de los miembros que integran el Consejo
Superior con derecho a voto.

EI Consejo Superior se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada cuatro meses en el dia y a la hora que su propio
reglamento fije, y extraordinariamente cuande lo convoque su Presidente.

PARAGRAFO 1: Para las reuniones no presenciales se aplica lo establecido en el articulo 28 de estos estatutos.

ARTICULO 37: Las decisiones del Consejo Superior se tomarén por mayoria de votos de los asistentes. Se denominaran
resoluciones y deberén llevar la firma de quien presidio la reunion y del Secretario General de la institucion.

ARTICULO 38: El Consejo Superior tendré a su cargo la direccion, gestion y administracién de la institucion y ejerceré las
siguientes funciones:

1. Hacer cumplir las politicas trazadas por la Sala General de acuerdo con los planes y programas de la institucién y en
concordancia con el sistema de educacion superor.

2. Evaluar y hacer cumplir la politica académica y administrativa de la institucion y establecer las disposiciones que
aseguren su cumplimiento.

3. A propuesta del Rector, crear, fusionar y suprimir los cargos docentes y administrativos y determinar sus funciones y
asignaciones.

4. Aprobar, suspender y / o modificar, previo concepto del Consejo Académico, los planes de ensefianza, formacion, i
capacitacion, investigacion y extension en concordancia con las normas legales vigentes.

5. Aprobar previa presentacion por parte del Secretario General, el calendario académico anual que definiré las actividades
de la institucién.

6. Dictar su propio reglamento.

2S—
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7. Someter a consideracion de la Sala General en su reunion ordinaria, un informe general sobre las actuaciones del
Consejo Superior.

8. Interpretar las disposiciones de los estatutos que dieren lugar a duda y fijar su sentido, el cual tendré que ser ratificado
por la Sala General.

9. Delegar en el Rector las funciones que son de su competencia.

10. Aprobar previa presentacién del rector, el valor de los derechos pecuniarios representados en: Derechos de inscripcion,
derechos de matricula, derechos por realizacion de examenes de habilitacion, supletorios y preparatorios, derechos por la
realizacion de cursos especiales y de educacion permanente, derechos de Grado, derechos de expedicion de certificados y
constancias, y aquellos destinados a mantener un servicio médico asistencial y conceder las excepciones que fueren del
caso.

11. Aprobar por medio de resoluciones los reglamentos de caracter académico, estudiantil, de personal docente, de
bienestar universitario y demés normas académicas, administrativas y financieras de la institucion.

12. Aprobar los lineamientos y nonmas que sustentan la filosofia y principios institucionales, tales como mision, vision,
Proyecto Educativo Institucional y Modelo Pedagégico, entre ofros.

13. Someter a consideracién y aprobacién de la Sala General la estructura Orgénica de la Institucién.

14. Dar visto bueno a la propuesta para someter a consideracién de la sala general, del presupuesto anual de inversiones y
gastos de la institucién.

15, Las demas que le sean asignadas por la Sala General.

ARTICULO 39: Para los miembros del Consejo Superior rigen las mismas inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en
el articulo 32 de estos Estatutos.

CAPITULO IX
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 40: El representante legal de la institucion cumple las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal y judicial de la institucion y otorgar los poderes que se quieran para la defensa de los
derechos o intereses de la institucion.

2. Firmar a nombre de la institucién los contratos y convenios necesarios para su funcionamiento académico y
administrativo.

3. Presentar a la Sala General junto con el rector, informes de gestion en donde se manifieste la labor directiva y
administrativa de la institucion.

4. Las demas que le sean asignadas por la Sala General.

ARTICULO 41: En caso de ausencia temporal del representante legal, el suplente desempefia todas las funciones a é/
asignadas, y si éste a su vez llegare a estar ausente, el presidente de la Sala General ejercera su cargo. En el evento en
que se produzca la ausencia permanente del representante legal, el suplente asumiré el cargo de éste y se elegira un nuevo
suplente.

CAPITULO X
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 42: El Consejo Académico es la pnmera autoridad académica de la institucion y érgano asesor del Rector y del
Consejo Superior en los asuntos atinentes a las funciones sustantivas de la educacién superior, y esta compuesto por:

El Rector, quien lo presidira.

Tres miembros del Consejo Superior elegidos por éste entre los representantes de la Sala General.

El secretario General de la Institucién con voz y sin voto

Un representante de los profesores.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados.

SOALwh =

PARAGRAFO: Los representantes de los profesores, estudiantes y egresados seran elegidos en la forma prevista en el
parégrafo 1 del articulo 34 de estos Estatutos.

ARTICULO 43: El Consejo Académico se reuniré por lo menos dos (2) veces por semestre convocado por el Rector y podré
sesionar con la presencia de la mayoria de sus miembros, siempre que esté presente el Rector o quien haga sus veces.
Sus acuerdos y recomendaciones se haran constar en Actas. El Consejo Académico se reuniré extraordinariamente por
convocatoria del Rector.

PARAGRAFO: El Consejo Académico podra invitar a personas pertenecientes a cualquier dependencia o a invitados
extemos a la Institucion, para ilustrar las recomendaciones que deba emitir.

ARTICULO 44: Son funciones del Consejo Académico:

1. Estudiar y proponer al Consejo Superior la politica académica de la Instifucion, la creacion, modificacion y supresion de
programas académicos para que éste, si lo considera conveniente, les imparta su aprobacion.

2. Emitir recomendacién al Secretario General de la institucién, sobre las sanciones disciplinarias a imponer, con la
adecuada observancia del debido proceso.

3. Decidir sobre los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de competencia de ofros organismos y
funcionarios.

4. Dar concepto previo al Consejo Superior sobre los planes de capacitacion de docentes.

5. Analizar y conceptualizar sobre las propuestas de politicas, lineamientos y reglamentos administrativos, académicos y
financieros para aprobacién del Consejo Superior, a propésito de las funciones de docencia, investigacion,
intemacionalizacién, relaciones con el sector extemo y la extension.

6. Conceptuar sobre los proyectos de adquisicion y actualizacion de los recursos educalivos necesarios para un normal
desarrollo de la docencia, la investigacion, la proyeccion social, la intemacionalizacién, la extension y el bienestar
universitario.

7. Establecer y onentar sistematicamente mecanismos para la revision, evaluacién, modificacién y actualizacion de los
planes de estudio de los programas académicos que ofrece la Institucion.
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.8. Establecer, conceptualizar y revisar sistematicamente la fundamentacion y lineamientos del modelo pedagégico
institucional, para aprobacién del Consejo Superior, asegurando su aplicacién en los programas académicos.
9. Las demés que le sean asignadas por el Rector y el Consejo Superior.

CAPITULO XI
EL RECTOR

ARTICULO 45: El Rector es la suprema autoridad de la institucion, funcion que ejercera de acuerdo con los Estatutos. En
sus ausencias temporales sera reemplazado por el Secretarnio General.

ARTICULO 46: Para ser Rector se requiere poseer titulo universitario y de postgrado y haber desempefiado el cargo de
profesor por un tiempo no menor de tres (3) afios.

ARTICULO 47: El Rector sera elegido por la Sala General por un término definido de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido.

Pardagrafo: No obstante el periodo sefialado, el Rector es un cargo de libre nombramiento y remocion por parte de la Sala
General.

ARTICULO 48: Son funciones del Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir en la institucion las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

2. Orientar, evaluar y monitorear el funcionamiento general de la Institucion.

3. Ejecutar las determinaciones que sefiale el Consejo Superior.

4. Aufonizar con su firma los titulos académicos que expida la institucion y las correspondientes actas de grado.

5. Expedir las Resoluciones relacionadas con las decisiones de competencia de la Rectoria.

6. Presentar al Consejo Superior, previo concepto favorable del Consejo Académico, los proyectos para aprobacién de
nuevos programas, supresion o modificacion de los planes de estudio, capacitacién, investigacién y extensién e
internacionalizacién de la institucion.

7. Someter a aprobacion de las instancias institucionales correspondientes el Plan de Desamollo Institucional, la propuesta
de derechos pecuniarios y el presupuesto anual, ejecutarios y monitorearios una vez aprobados.

8. Propender por el establecimiento de convenios inferinstitucionales y membresias a redes con las empresas, instituciones
educativas, organizaciones gubernamentales y no gubemamentales, tanto a nivel nacional como intemacional, orientados a
posibilitar el desarrollo de las funciones sustantivas de la Institucién y de sus propdsitos.

9. Nombrar y remover los empleados que a su juicio fueren necesarios para la buena marcha de la institucion,
reglamentando las funciones de éstos y fijando sus asignaciones, previa auforizacion del Consejo Superior.

10. Presentar al Consejo Superior los proyectos de reorganizacion administrativa, manuales de funciones y procedimientos y
escalas salariales.

11. Autorizar las comisiones al exterior y comisiones de estudio previstas en los planes de formacion y capacitacion, planes
de mejoramiento y en el Plan de desarrollo institucional, segun el caso.

12. Decidir en segunda instancia sobre las sanciones disciplinarias a imponer, con la observancia del debido proceso.

13. Las demds que le sean asignadas por la Sala General y el Consejo Superior.

ARTICULO 49: Los actos y decisiones del Rector cumplidos en ejercicio de las funciones asignadas por los presentes
estatutos o por resoluciones del Consejo Superior, se denominarén Resoluciones Rectorales. Dichas resoluciones deberan
llevar las firmas del Rector y del Secretanio General

ARTICULO 50: Para el Rector rigen las mismas inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en el articulo 32 de estos
Estatutos.

CAPITULO Xl
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 51: El Secretario General seré elegido por la Sala General por un término de dos afos.
Parégrafo. No obstante el periodo sefialado, el Secretario General es un cargo de libre nombramiento y remocién por parte
de la Sala General.

ARTICULO 52: Son funciones del Secretario General:

1. Refrendar con su firma las resoluciones y demas actos expedidos por el Consejo Superior, los acuerdos del Consejo
Académico y las Resoluciones Rectorales.

2. Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expidan la Sala General, el Rector y el Representante
Legal y los organismos de los cuales sea secretario.

3. Conservar y mantener en custodia los archivos generales y los libros de actas cormrespondientes a los organismos de los
cuales sea secretano y el libro de miembros fundadores, adherentes, honorarios y representantes legales.

4. Coordinar, organizar y gestionar el sistema de admisiones, registro y control académico de la institucién y los procesos
que lo integran.

5. Expedir los certificados de calificaciones, actas de grado y demas constancias de estudio.

6. Llevar a cabo la revision final de los documentos para grados.

7. Ser el Secretario del Consejo Superior y del Consejo Académico de la institucion, con voz y sin voto

8. Resolver las consultas y derechos de peticién que se formulen a la institucion.

9. Proyectar para firma del Representante Legal, las respuestas que requieran las autoridades judiciales o el Ministerio de
Educacién Nacional u otros organismos del Estado, en los procesos que son de su competencia.

10. Imponer las sanciones disciplinanas a que haya lugar, con base en el concepto emitido por el Consejo Académico, y con
la observancia del debido proceso.

11. Elaborar para aprobacion del Consejo Superior el calendario académico general de la Institucion.

12. Coordinar las aclividades para eleccién de representantes de docentes, estudiantes y egresados a los Consejos
superior, académico y demas cuerpos colegiados.

ARTICULO 53: Para ser Secrelario General se requiere poseer tifulo universitario y experiencia profesional de dos (2) afios
en area administrativa o juridica en Instituciones de Educacién Superior.

QS5
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ARTICULO 54: Para el Secretario General rigen las mismas inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en el articulo 32
de estos Estatutos.

CAPITULO Xl
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 55: La organizacién académica, administrativa y financiera del Politécnico ICAFT seré determinada por Acuerdo
de la Sala General, teniendo en cuenta el grado de desarrolfo institucional y las necesidades operativas.

ARTICULO 56: Para cada vigencia fiscal, la Institucion destinard a bienestar universitario, Jnvestigaciéq e
intemacionalizacion, las partidas que en tal sentido establezca la normatividad del Estado vigente o las politicas
institucionales.

CAPITULO XIV
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 57: La institucion tendra un Revisor Fiscal y su respectivo suplente. Son elegidos por la Sala General para un
periodo de dos (2) afios.

Paragrafo. No obstante el periodo sefialado, el revisor fiscal es un cargo de libre nombramiento y remocion por parte de la
Sala General.

ARTICULO 58: El Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o
primero civil de los miembros de la Sala General, Consejo Superior o el Rector de la institucion.

ARTICULO 59: Para ser Revisor Fiscal de la institucién se requiere poseer titulo universitario de Contador Ptblico y tener
matricula profesional vigente o, en el caso de ser una persona juridica, contar con experiencia minima de cinco (5) afios en
revisoria fiscal.

ARTICULO 60: Son funciones del Revisor Fiscal de la institucion:

1. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de las cuentas y todo lo relacionado con los documentos y soportes
de los mismos en atencion al cabal cumplimiento de la labor fiscalizadora.

2. Durante su ejercicio profesional, el revisor fiscal implementaré actividades de auditona pertinentes a la naturaleza de la
institucion.

3. Verificar la custodia y conservacion de los valores y bienes de la institucion.

4. Examinar los balances de la institucion y practicar las inspecciones contables necesanas.

5. Cerciorarse de que las operaciones financieras o contables que se ejecuten por cuenta de la institucion estén conformes
con los estatutos, las disposiciones de las directivas y las normas legales.

6. Presentar informes de gestion por escrito a la Sala General sobre el cumplimiento de sus funciones.

7. Autonizar con su firma los balances de la institucion.

8. Convocar a reunién extraordinaria de la Sala General en los casos expresos de caracter fiscal que por ley, estatutos o
reglamentos esté autonzado para hacero.

9. Las deméas que le sean asignadas por la Sala General y que correspondan a la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA INSTITUCION

ARTICULO 61: La institucion debera disolverse, cuando:

; 8 Se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se decreta la cancelacion de  Personeria Juridica.
2 Por imposibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto para el cual fue creada.
3 Por decision de la Sala General.

PARAGRAFO: En todos los casos previstos en los numerales anteriores el proceso de disolucion y liquidacion se llevaréa a
cabo con la intervencion de la autoridad u organismo estatal que las normas legales dispongan en orden a garantizar los
intereses de la educacion superior, de los estudiantes, de los profesores y de quienes puedan ser afectados por tal medida.

ARTICULO 62: La disolucién de la Institucion seré aprobada por la Sala General con el voto favorable de por lo menos las
tres cuartas partes de los miembros con derecho a voz y voto, en dos (2) sesiones seguidas verificadas con no menos de
quince (15) dias de intervalo. Si pasan dos (2) reuniones de la Sala General para decidir la disolucién, sin que se haya
obtenido el quérum previsto en este mismo articulo, el Presidente convocarad a una nueva reunion, cuye quérum para
deliberar y decidir sera la mitad més uno de los miembros presentes con derecho a voz y voto.

ARTICULO 63: En firme la disolucién, la Sala General nombraré a un liquidador fijandole el procedimiento y el periodo para
la liguidacion y los honorarios respectivos de conformidad con las disposiciones legales.

ARTICULO 64: En caso de disolucion y liquidacion, el remanente del patrimonio de la institucion pasaré a la Institucion de
Educacién Superior de utilidad coman sin animo de lucro que determine la Asamblea General.

CAPITULO XVI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 65: Los presentes estatutos sélo podrén ser reformados por aprobacion de la Sala General, mediante el voto
favorable de las tres cuartas partes de los miembros con derecho a voz y voto, que asisten a la Sala General.

ARTICULO 66: Toda reforma estatutaria serd aprobada en un debate por la Sala General.
ARTICULO 67: Cualquier reforma estatutaria de la institucion aprobada por la Sala General mediante el procedimiento

anteriormente sefialado podré entrar en vigencia sélo cuando cumpla con todos los tramites ante las autoridades del
Gobiemo y conforme a las normas legales comrespondientes.
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ARTICULO 68: La institucion se regira siempre por la Constitucion y las leyes de la Republica de Colombia, por sus
Estatutos y por sus reglamentos intemos.

Articulo segundo: Comunicar los presentes estatutos para efectos de la ratificacion, al Ministerio de Educacion Nacional, de
conformidad con lo previsto en los 103 de la Ley 30 de 1992 y 21 del Decreto 1478 de 1994.

PARAGRAFO: A partir de la ejecutoria de la presente resolucién, la institucion se denominara
Politécnico ICAFT.

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el contenido
de la presente resolucion al Representante Legal de la CORPORACION COLOMBO-ALEMANA
PARA LA FORMACION TECNOLOGICA - ICAFT o a su apoderado, haciéndole saber que contra
esta procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacién, en los términos del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO SEXTO: En firme la presente Resolucion, se enviara copia de la misma a la Oficina
Tecnologia y Sistemas de Informacién, y a la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior, del Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ! ik
| G
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